DZIALANIA, KTORE NALE ZY PODJMYC W CELU UZYSKANIA JEDNORAZOWYCHSRODKOW
Z FUNDUSZU PRACY NA ROZPOCECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ
W RAMACH POMOCY DE MINIMIS

1. Pobranie druku wniosku wraz z informatorem ma sgiej w pokoju nr. 21 na stanowisku merytorycznydziey
réwniez zainteresowany uzyskuje petinformacg dotyczaca poprawndci sporadzenia wniosku wraz
z okr&lonymi w nim zadcznikami stanowicymi komplet dokumentéw nieztnych do jego oceny tj :

= kalkulacg kosztéw zwizanych z podiciem dziatalnéci gospodarczej orazédia ich finansowania;
= szczegOtow specyfikact i harmonogram zakupow w ramach wnioskowan§rolkow;

= wskazanie dziafa podigtych na rzecz rozpoegegia dziatalnéci np.: dotycacych pozyskania lokalu,
ukonczonych szkolg, itp.;

= kserokopie dokumentéw potwierdzeych kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy do prowadae
dzialalngci gospodarczej o wybranym profilu (certyfikatywiadectwa pracy, umowy zlecenia, listy
referencyjne) - jeeli wnioskodawca posiada;

= deklaracje wspétpracy lub listy intencyjne dotyoz planowanej dziatalidoi;

= dokumenty potwierdzage uzyskanie niezbinych pozwolé do prowadzenia planowanej dziataiob
gospodarczej, w przypadku kiedy wymagtggo przepisy prawa;
2. Po wypehieniu wniosku, bezrobotny sktada go wé&arii tut. urzdu w pok. nr. 12.
3. Pracownik merytoryczny po wnikliwym przeanalizowanivniosku i sprawdzeniu pod wzglem formalnym

(zgodnd¢ z przepisami oraz komplet§d), uzgadnia konkretny termin (@ait godzirg) rozmowy kwalifikacyjnej
z doradg zawodowym, o czym informuje wnioskodawelefonicznie lub pisemnie.

4. Po rozmowie z doradczawodowym odbywa sizespolowa ocena wniosku przez komiigiceniajca pod
przewodnictwem dyrektora wdu. O uwzgtdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku bezrobotny zostaje
poinformowany pisemnie w terminie 30 dni od drii@zenia wniosku.

5. Na miejscu w urgdzie pracy, pracownik prowaglzy spraw omawia z wnioskodawcdalsze pogpowanie,
Zwigzane z przygotowaniem umowy o przyznanie jednorgzbwsrodkdw na rozpocgie dziatalngci
gospodarcze;j.

Omowieniu podlegajnastpujace dokumenty:

= o$wiadczenia pajczycieli zabezpieczagych przyznangrodki lub inne dokumenty z zakresu wybranej
formy zabezpieczenia,

= aktualne zéwiadczenia pagczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o grax wysokdci zarobkow
z zaznaczeniem okresu zatrudnienia firma nie znajduje siw likwidacji ani upadiéci,

= zawiadczenia z ZUS i US o braku zalegio w optacaniu skladek oraz podatkuzgk poreczyciel
prowadzi dziataln& gospodarcz,

= decyzja z ZUS i ostatni odcinek emeryturydb wyciag bankowy potwierdzagy wysokdé i wplyw
srodkéw piengznych, jezeli poreczyciel otrzymujewiadczenie emerytalnealz rentowe,

= umowa hajmu, zyczenia lub dzietawy lokalu zawarta na okres dBry niz 12 miestcy, liczony od
planowanej daty rozpoeeia dziatalnéci gospodarczej.

6. Po zieniu wymaganych dokumentéw i ich ocenie pracowrskala wraz z wnioskodawckonkretny termin
rozpoczcia dziatalndci gospodarczej. Wnioskodawca dokonuje wpisu dodemgji dziatalnéci gospodarczej
w urzgdzie miasta/gminy wkxiwym z uwagi na miejsce zamieszkania, dostarczaicke/w dokumentu wraz
z oryginalem. Wpis do ewidencji nie a® obejmowa ustug w zakresie krajowego transportu osob takgdwk
eksportu, handlu obwaego. Pracownik merytoryczny ustala konkretny tarpodpisania umowy.

7. Pracownik urzdu szczegétowo omawia z dotowanym warunki umowgrekizobowizuja do:
a) rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej wskazanej we wniosku, w terminiedé&nym w umowie,
b) zgtoszenia dziatalrici do opodatkowania w Ugdzie Skarbowym,

c) zgloszenia dziatalrimi do ubezpieczenia spolecznego we $aileym terenowo Zakladzie Ubezpiedze
Spotecznych,

d) zlozenia wniosku w Urzdzie Statystyczny o nadanie numeru REGON.

e) wydatkowania otrzymanyckrodkéw zgodnie z przeznaczeniem i specyfikaejharmonogramem zakupéw
okreslong w umowie ( zadcznik Nr 1),

f)  udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzygeh srodkéw w terminie okrdonym w umowie,
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g) zlozenia zestawienia wydatkdw poniesionych w ramdnddkéw otrzymanych na pagijie dziatalndci
gospodarczej wraz z zazonymi dokumentami potwierdzaymi wydatkowanie tj.: faktury, rachunki,
umowy kupna — sprzedg ( rozliczenie wykorzystanigrodkéw jest dokonywane w kwocie brutto).Kopie
i oryginaty dokumentéw dotowany skftada pracownikomé& stanowisku merytorycznym. niezwlocznie
i zgodnie z terminami wskazanymi w umowie.

8. W planowanym dniu zawarcia umowy, dotowany zgtaszado urzdu ze wspoétmabnkiem, pogczycielami,
ktorzy réwnie: zgtaszaj sie ze wspotmatonkami ( nie dotyczy os6b posiagiajch rozdzielné¢ majtkowa).

9. Wyptata srodkow nastpuje po podpisaniu umowy, w formie realizacji czekuBGZ S.A Oddziat Piotrkow
Trybunalski.

10. Po rozliczeniu przez dotowanego jednorazow§roldkéw udzielonych na pogljie dziatalnéci gospodarczej, zespoét
kontrolny przeprowadza kontkosprawdzajca z wykorzystania dotacji zgodnie z przeznaczenieaz awypetnienie
innych warunkéw przedmiotowej umowy, w miejscu paalzenia dziatalnii gospodarczej.

11. Dotowany na kade wezwanie ukdu pracy ma obowzek udosfpnienia wymaganych dokumentow.

12. Po uplywie 12 miegty od daty rozpoczia dziatalnéci gospodarczej, ugd podda analizie wypetnienie
wszystkich warunkéw umowy o dotacj

Poprzedzone jest to zémiem przez dotowanegospdadczéi:

-z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecariezdrowotnemu z tytutu prowadzenia dziat&lcio
gospodarczej,

-z Urzedu Skarbowego, wkaiwego dla miejsca dziatania podatnika, potwiergizajo okres podlegania
opodatkowaniu oraz informacje, iprofil prowadzonej dziatalrfoi gospodarczej nie ulegt zmianie,.

- oéwiadczenia o nie podejmowaniu zatrudnienia w okrel? miesjcy po dniu rozpocgia dziatalngci
gospodarczej i nie zawieszeniu dziatdkigospodarczej w okresie 12 migsy.

W przypadku poprawnej realizacji umowy o przyznanénorazowo srodkow na uruchomienie dziatalém
gospodarczej, dotowany oraz poryciele otrzymuj pismo o wypetnieniu wszystkich warunkow i zakeeniu 12
mieskcznego okresu monitorowania przezadrzprowadzonej dziataldoi gospodarcze;.

W przypadku negatywnej oceny spetnienia warunkéwwyno dotacg, urzad wszczyna pogpowanie egzekucyjne.



