POWIATOWY URZ AD PRACY w Piotrkowie Tryb., ul. Dmowskiego 27
Referat Instrumentow Rynku Pracy, tel. 649-53- 44 ew. 217, 218, 219
http://www.puppiotrkow.pl

Informacja

dla podmiotu prowadzego dziatalng¢ gospodarcz ubiegajcego s¢ o refundacg; z Funduszu Pracy

kosztow wypogania lub dopos#enia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach pomocy de minimis

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudniematytucjach rynku pracy, (tekst jednolity
Dz. U. z 2008r, Nr 69, poz. 415 z4wb zm.) — art. 46.

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia.04.2009r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wypasaia lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania betrrebm srodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej ( Dz. U z 2009r., Nr 62, poz. 512).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgstwaniu w sprawach pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. 2007, Nr 59, poz.404, zapdzm.).

Ustawa z dnia 02.07.2004r. o swobodzie dziataingospodarczej (tekst jednolity Dz. U.
z 2007r., Nr 155 poz. 1095, z40 zm.)

Rozporadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grwadAD06 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomcke minimis( Dz. Urz. UE L 379 z dnia 28.12.2006r., str. 5).

Regulamin przyznawania z Funduszu Pracy refundasiztow wyposzenia lub doposania
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urad Pracy dziataic z upowanienia Starosty mi@ refundowéa podmiotowi
koszty wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

O refundaci kosztéw wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego z&rodkéw Funduszu Pracy podmiot aeowystpi¢ do Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy wiéciwego ze wzgldu na siedzib podmiotu lub ze wzgtu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Refundacji nie udziela si jezeli tacznie z inm pomog ze srodkdw publicznych, niezataie
od jej formy izrédta pochodzenia, w tym Zeodkow z budetu Unii Europejskiej, udzielan
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalhy spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywia pomocy okrélonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Podmiot zamierzagy wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego skiada w Powiatowym Eklizie Pracy wniosek o refundacie srodkdw
Funduszu Pracy kosztow wypasaia lub doposaenia stanowiska pracy, w ktorym okl
liczbe stanowisk pracy; rodzaj pracy jakagdazie wykonywana przez skierowanych
bezrobotnych, wymagane kwalifikacje i inne wymaganiezlgdne do wykonywania pracy,
jakie powinni spetnia kandydaci; przewidywany termin zatrudnienia nahtgtanowiskach;
kalkulacg wydatkow dla poszczegolnych stanowisk pracyrdadta ich finansowania oraz
szczegOtow specyfikagg i harmonogram wydatkéw dotygzych wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy,(w szczegdicizakupsrodkow trwatych, urzdzer, maszyn, w
tym srodkéw niezldnych do zapewnienia zgodiwd stanowiska Pracy z przepisami
bezpieczastwa i higieny pracy).



o

Srodki na refundaej kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy nie mpgyé
przeznaczone na:

zakup nieruchomizi, surowcéw, materiatéw, towarow,

promocg i reklane,

sptaty zadtaen,

leasing,

inwestycje i remonty,

wniesienie kaucji, wniesienie udziatébw do spétek,

optaty administracyjne i skarbowe,

zakup samochodu, chybge konieczné nabycia pojazdu w sposOb oczywisty pozostaje
w zwiazku z wyposaanym lub doposanym stanowiskiem pracy,

dokonywanie zakupow od o0s6b spokrewnionych oraz modmiotow, w ktérych
wnioskodawca jest wiaicielem, wspoétwiécicielem lub posiada udziaty.

6. Refundacja nie m@ zosté przyznana, jeeli wnioskodawca nie przedstawi zapieczenia
w przypadkuzadania zwrotusrodkow.

7. O uwzgkdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku Powiatowy Ugd Pracy powiadamia
podmiot, w formie pisemnej, w terminie 30 dni odalrtazenia wniosku i innych niezidnych
do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku niglgadnienia wniosku, urd podaje
przyczyny odmowy.

Zabezpieczenie, w przypadkuzadania zwrotu refundacji wraz z odsetkami, stanowi:
poreczenie 0sOb trzecich wg prawa cywilnego;

akt notarialny o poddaniucsegzekucji przez dinika;

blokada rachunku bankowego;

weksel z pogczeniem wekslowym (aval);

gwarancja bankowa;

zastaw na prawach i rzeczach.

YV VV V VYV ®

Dyrektor Powiatowego Urrlu Pracy podejmuje ostateazthecyzg co do wyboru zaproponowanej
formy zabezpieczenia zwrotdrodkéw, z tym, ze preferowas forma zabezpieczenia jest
poreczenie przez osoby fizyczne, akt notarialny o poddak egzekucji przez dinika, blokada
rachunku bankowego.

9. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formieggaenia osob trzecich, pmzyciele powinni
legitymowa si¢ statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czasstkny diuzszy niz okres
obowizywania umowy zawartej z PUP, w zakladach pracyktérych nie toczy si
postpowanie likwidacyjne ani upadiciowe lub osigaé dochdéd z tytutu innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia dziatadnbgospodarczej. Wysoké wymaganego dochodu dla
poreczycieli, uzaleniona jest od wysokai minimalnego wynagrodzenia obaa&ujacego na
dzien podpisania umowy z PUP i jest ustalana na podome niszym, nz 150% tego
wynagrodzenia, z zastrzeniem pkt. 10 lit. b, c.

10.W przypadku przyznania podmiotowi refundacji kosztba wyposaenie lub doposaenie
stanowiska pracy i wyboru formy zabezpieczeniaotwmw postaci p@czenia przez osoby
trzecie, wymagane jest:

a)w przypadku 1 stanowiska refundowanego - dwdchkeqaocieli osigajacych dochdd nie
nizszy ni 150% minimalnego wynagrodzenia,

b)dla 2 stanowisk refundowanych - dwoch gaaycieli osiagajacych dochdd wskazany w pkt. 10
lit. a, powkkszony o 200zi,

c) dla 3 stanowisk refundowanych - dwoch gaaycieli osagajacych dochod wskazany w pkt. 10
lit. a, powkkszony o 500z,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

d) w sytuacji wekszej liczby stanowisk - trzech porycieli osigajacych dochdd wskazany
w pkt. 10 lit. a.

Wsrdd poeczycieli dopuszcza sijjednego pagczyciela, ktory jest rencisub emerytem, a jego
dochdd jest nie nszy niz wskazany w pkt. 2 , pod warunkiem nie przekrocagmzez niego 65
roku zycia.

W kazdym przypadku, gdy peczyciel pozostaje w zwiku makeaskim (we wspolnéci
majatkowej), wymagana jest zgoda wspotumatka pogczyciela na parczenie refundacii
kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy zeodkow FP.

Wysokas¢ refundowanych kosztow wypasania lub doposaenia stanowiska pracy, ustalana jest
na podstawie przedstawionych we wniosku kalkulagjdatkow zwiazanych z wyposaeniem
lub doposaeniem miejsca pracyrodkéw wtasnych podmiotu, innycirodet finansowania oraz
specyfikacji i harmonogramu zakupow w ramach wnoegknychsrodkow, z zastrzesniem pkt.
14.

Wysokas¢ srodkow, o ktorych mowa w pkt. 13 nie teo przekrocz§ 6-krotnej wysokéci
przecttnego wynagrodzenia, obayzujacego w dniu podpisania umowy.

Przyznanie podmiotowisrodkéw na refundagj kosztow wyposzenia lub doposania
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego de&bnywane na podstawie umowy
zawartej w formie pisemne;.

Zawarcie umowy o refundagcjkosztow naspuje w drodze zgodnegaswiadczenia woli obu
stron, poprzez zienie podpiséw przez osoby upawmene do takiej czynrici.

W przypadku, gdy przeddiorca pozostaje w zwiku makenskim (we wspolngci
majatkowej), wymagana jest zgoda wspotimatka na otrzymanie przez niegoodkéw na
refundacg kosztow wyposzenia lub doposaenia oraz ich zwrot w przypadku niedotrzymania
warunkow przedmiotowej umowy.

Refundacja jest dokonywana po przegioiu przez podmiotwniosku o refundagj

i udokumentowaniu poniesionych w okresie od dniwaraia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego kosztow na wypesie lub doposanie stanowiska pracy,
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezr@gw oraz spetnieniu innych warunkow
okreslonych w umowie.

Kwota zwrotu kosztéw utworzenia stanowiska praceg mnae by wyzsza nk ustalona
w umowie oraz nie mae przekroczy faktycznych kosztow poniesionych przez Pracodawc

Podmiot, ktéry otrzymat refundackosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jest zob@any w szczegodlriai do:

a. Zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na stanowiskazanym we wniosku, w terminie
do jednego miegca od dnia zawarcia umowy o refunda@awieragc z nim umow o prag
w petnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzenienastdknym we wniosku.

b. Faktycznego utrzymania wyposmego Ilub doposanego stanowiska pracy dla
skierowanego przez wd bezrobotnego przez okres 24 mjegi(do okresu tego nie wlicza
si¢ przerw w zatrudnieniu, a czas ich trwania przealiokres obowizywania umowy).

c. Objecia zatrudnionego bezrobotnego wszelkimi uprawaiemniwynikapcymi z przepisow
prawa pracy, z tytulu ubezpiedze spotecznych i norm wewitrzzakladowych,
przystuguacych pozostatym pracownikom zatrudnionym w zaktadzi



d. Uzupetniania stanu zatrudnienia na stanowisku gwanym, w przypadku gdy pracownik
korzysta z urlopu macieragkiego, wychowawczego lub przebywa na urlopie lengh
trwajacym w chgtosci dituzej niz 30 dni.

e. Uzupehienia stanu zatrudnienia na stanowisku owanym, w przypadku rotacji
pracownikéw zatrudnionych na tym stanowisku (povegtaie z winy Podmiotu), przerwa
migdzy zatrudnieniem kolejnej osoby bezrobotnej skiemwej przez urg pracy nie mge
by¢ dituzsza nk 1 miesac.

f. Zakupienia wyposeenia lub doposaenia stanowiska pracy zgodnie ze specyfikac]
wydatkéw i rozliczenia wydatkowanej kwoty, o ktbrapwa w umowie, w terminie do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oraz utrmiangego wyposgenia przez okres
obowizywania umowy.

g. Udokumentowania rozliczenia wydatkdw wskazanych kt. i, w oparciu o kserokopie
dokumentow, péwiadczonych za zgoddé z oryginatem przez pracownika Powiatowego
Urzedu Pracy, oraz przedstawienia kserokopii kart gn@ypych z podanymi numerami
fabrycznymi zakupionego sz, uradzen.

h. Pisemnego powiadamiania Powiatowego ddtz Pracy o zatrudnieniu bezrobotnego
w terminie 2 dni, licac od dnia zawarcia umowy o prad przekazania kserokopii umowy
0 prag potwierdzonej za zgod&d z oryginatem, do Referatu Instrumentow Rynku Pracy
oraz osobie bezrobotnej skierowanej przezatrav celu przedizenia na stanowisku obstugi
0s6b bezrobotnych w ReferaciesRamnictwa Pracy.

I. Informowania w terminie 2 dni Powiatowego do Pracy o kadorazowym rozwizaniu
stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym i przakiaz kserokopiiswiadectwa pracy,
potwierdzonej za zgod&é z oryginatem.

J.  Przygcia do pracy, w przypadku wygiienia rotacji pracownika zatrudnionego na stankwis
refundowanym, kolejnego bezrobotnego, skierowanagez Powiatowy Urgd Pracy oraz
przekazania do Powiatowego Wdz Pracy nowo zawartej umowy o pgae terminie 2 dni.

k. Przedkladania, w kalym miesacu, na stanowisku merytorycznym w PUP raportu RCA/
(imienny raport miesczny o nalenych skiadkach i wyptaconycklwiadczeniach) oraz
raportu RSA (imienny raport o wyptaconydlwiadczeniach i przerwach w optacaniu
sktadek), za poszczegdlne migs obowizywania umowy, p@wiadczonych piecika
I podpisem podmiotu i ksgowego.

20.W przypadku:

a) wykorzystaniasrodkow niezgodnie z umayy

b) ujawnienia, ¥ dokumenty i éwiadczenia ztéone do wniosku o refundacjkosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotngjiezgodne z praved

C) naruszenia innych warunkéw umowy,

Podmiot zobowizany jest do zwrotu dokonanej refundacji wraz zetklsmi ustawowymi, w terminie
30 dni od dnia otrzymania wezwania. Odsetki nalezkyda za okres od dnia dokonania refundaciji.

21. W przypadku nieutrzymania przez okres 24 mmsistanowisk pracy utworzonych w z&ku
z przyznan refundacj, Podmiot zobowszany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania, przyznanej refundacji w wysgkoproporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pra&erewanych bezrobotnych, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzys&arodkow.



22. Negatywnie bhda rozpatrywane wnioski podmiotéw prowadych dziatalné¢ gospodarcy,
ktére nie spetniaj wymogow rozporgdzenia MPIPS z dnia 17.04.2009r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wypdasaia lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania betrrebmusrodkow na podjcie dziatalndci
gospodarczej, w tym:

a) zalegay z wyptacaniem w terminie wynagrodzpracownikom oraz z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczeinsvatne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanycl$wiadczeé Pracowniczych,

b) zalegag z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
c) posiadaj nieuregulowane w terminie zobawania cywilnoprawne,

d) prowadz dzialalng¢ gospodarcg w rozumieniu przepisbw o0 swobodzie dziatakio
gospodarczej, przez okres krotszy. Bi mies¢cy przed dniem zteenia wniosku (do okresu
tego nie wlicza siokresu zawieszenia dziatakwb gospodarczej),

e) w okresie dwodch lat przed dniem zémia wniosku byty karane za przgsitwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z @@@6.1997r. — Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553, z @. zm.),

f) posiadag nieuregulowane zobowdania z tytulu otrzymania decyzji o obagku zwrotu
pomocy publicznej,

g) znajdup sic w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Kamkatu Komisji — Wytyczne
wspolnotowe, dotycice pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagyoych
przedsgbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004r., str. 2),

h) rozwiazaly, w okresie 6 miesty przed ztaeniem wniosku, stosunek pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

23.Negatywnie hda opiniowane wnioski podmiotéw prowagtzch dziatalné¢ gospodarcz
ktére na nowo tworzonych miejscach pracy zamiarzagrudné osoby bezrobotne, ktére w
okresie ostatnich 12 miesly poprzedzacych ztaenie wniosku, pozostawaty w zatrudnieniu
u nich lub w podmiocie, w ktérym wnioskodawca jegascicielem, wspotwitécicielem lub
posiada udziaty, za wytkiem:

% 0s6b lkdacych w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, wynoeych w art. 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pradyrotkotrwale zatrudnionych — do 3
mieskcy, ktérych zatrudnienie zwzane byto z realizagjumowy 0 organizagjstazu.

Przy rozpatrywaniu wnioskow, Dyrektor Powiatowego UWzedu Pracy bedzie brat pod uwag
przebieg realizacji umow dotychczas zawartych z dam podmiotem ubiegapcym sk
o refundacje kosztébw wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

24.Powiatowemu Urgdowi Pracy przystuguje, w kdym czasie, prawo kontroli prawidtodm
wykorzystania udzielonychrodkow i utrzymania zatrudnienia na stanowisku vegonym
lub doposaonym z Funduszu Pracy, przez okPdsmiesgcy.

25.Podmiot zobowjzany jest do udogpbniania wymaganych dokumentow, udhwiania
przeprowadzenia pracownikom Powiatowego ddtz Pracy kontroli, w celu sprawdzenia
wiarygodndci informacji i dokumentow, dotyazych realizacji umowy.



