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RAPORT Z MONITORINGU ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 
W POWIECIE m. PIOTRKÓW TRYBUNALSKI 
za I półrocze 2009 ROK
PIOTRKÓW  TRYBUNALSKI


WSTĘP
Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych sporządzono w oparciu o zgłoszone oferty pracy z zakładów pracy i strukturę zawodową osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w urzędzie – mieszkańców Piotrkowa Trybunalskiego. Badanie zawodów nadwyżkowych 
i deficytowych posłuży do monitorowania zjawisk zachodzących na rynku pracy oraz określenia kierunku zmian w odniesieniu do zawodów wywierających największy wpływ na rynek pracy. Systematycznie prowadzony monitoring pozwoli na zbudowanie zintegrowanego systemu informacji o zawodach deficytowych i nadwyżkowych oraz wypracowania działań na rzecz dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb otwartego rynku pracy.
Niniejszy raport diagnostyczny zawiera analizę skali i struktury bezrobocia oraz popytu i podaży pracy, dla poszczególnych zawodów.

Do opracowania raportu wykorzystano dane statystyczne ze sprawozdań MPiPS-01 (załączniki 2 i 3) za I półrocze 2009 roku , w tym:

·  liczbę osób zarejestrowanych wg zawodów – mieszkańców Piotrkowa Trybunalskiego,

· liczbę ofert pracy zgłoszonych z zakładów pracy funkcjonujących na terenie Piotrkowa Trybunalskiego. 
oraz zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, opracowane przez Departament Rynku Pracy MGiP, w 2004 roku.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano posługując się nazwami zawodów i specjalności zgodnymi z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku, w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności oraz zakresu jej stosowania.

Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone w oparciu o wskaźnik intensywności nadwyżki / deficytu poszczególnych zawodów.
Na bazie wskazanych źródeł informacji opracowano tabele statystyczne w zakresie:
· struktury bezrobotnych wg zawodów i specjalności (kod 6-cyfrowy);
· struktury napływu bezrobotnych wg zawodów;
· zgłoszonych ofert pracy wg 6-cyfrowego kodu zawodów;

· ranking zawodów nadwyżkowych;

· ranking zawodów deficytowych;

· ranking zawodów zrównoważonych,

które wykorzystano do przeprowadzenia:
1. Analizy bezrobocia wg zawodów (rozdział I opracowania),
2. Analizy ofert pracy wg zawodów ( rozdział II opracowania),
3. Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych ( rozdział III opracowania),
I.BEZROBOCIE WEDŁUG ZAWODÓW 

1.Struktura bezrobotnych według grup zawodowych
Według stanu na 30 czerwca 2009 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych – mieszkańców Piotrkowa Trybunalskiego – wyniosła 3599 osób (1804kobiet). Odnotowano 630 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy (w tym 376 kobiet). Z ogólnej liczby bezrobotnych 4,00% to osoby, które zarejestrowały się w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (121osób, w tym 66 kobiet).

Ze struktury bezrobotnych według elementarnych grup zawodów wyodrębniono 33 zawody, w których na koniec I półrocza 2009 roku było zarejestrowanych powyżej 20 osób oraz grupę bez zawodu liczącą 453 osoby bezrobotne (Tabela 1).
Tabela 1. Ranking zawodów według liczby bezrobotnych w powiecie m. Piotrków Trybunalski (zawody obejmujące powyżej 20 osób). Stan na 30 czerwca 2009 roku
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	
	kobiety
	absolwenci
	powyżej 
12 m-cy

	
	
	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	1
	"000000"
	Bez zawodu
	453
	276
	45
	24
	15
	9

	2
	"522107"
	Sprzedawca
	216
	189
	0
	0
	64
	56

	3
	"931301"
	Robotnik budowlany
	127
	2
	0
	0
	22
	1

	4
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	118
	97
	1
	1
	31
	24

	5
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	90
	79
	1
	1
	18
	18

	6
	"913207"
	Sprzątaczka
	83
	81
	0
	0
	26
	25

	7
	"722204"
	Ślusarz
	82
	1
	0
	0
	13
	1

	8
	"932103"
	Pakowacz
	79
	70
	0
	0
	13
	12

	9
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	77
	18
	0
	0
	6
	3

	10
	"413103"
	Magazynier
	72
	10
	0
	0
	8
	3

	11
	"311502"
	Technik mechanik
	71
	2
	7
	0
	14
	0

	12
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	71
	38
	0
	0
	28
	17

	13
	"743604"
	Szwaczka
	64
	64
	0
	0
	7
	7

	14
	"512201"
	Kucharz
	41
	33
	0
	0
	8
	8

	15
	"933104"
	Robotnik magazynowy
	41
	9
	1
	1
	4
	2

	16
	"241102"
	Ekonomista 
	40
	31
	8
	7
	6
	6

	17
	"515902"
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	37
	3
	0
	0
	6
	2

	18
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	36
	0
	0
	0
	0
	0

	19
	"722304"
	Tokarz
	34
	1
	0
	0
	4
	1

	20
	"713604"
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	32
	1
	2
	0
	4
	0

	21
	"241912"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	29
	19
	1
	0
	2
	1

	22
	"311204"
	Technik budownictwa
	29
	5
	0
	0
	8
	2

	23
	"743304"
	Krawiec
	28
	27
	0
	0
	8
	8

	24
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	28
	0
	0
	0
	7
	0

	25
	"247901"
	Specjalista administracji publicznej
	25
	14
	3
	1
	1
	1

	26
	"712102"
	Murarz
	25
	0
	0
	0
	3
	0

	27
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	25
	24
	0
	0
	10
	9

	28
	"742207"
	Stolarz meblowy
	24
	4
	0
	0
	8
	0

	29
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	23
	0
	0
	0
	2
	0

	30
	"315206"
	Kontroler jakości wyrobów - artykuły przemysłowe
	22
	21
	0
	0
	5
	5

	31
	"341501"
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	22
	17
	1
	0
	2
	1

	32
	"723190"
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	22
	0
	0
	0
	4
	0

	33
	"833401"
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	22
	2
	0
	0
	0
	0

	34
	"932190"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	21
	7
	0
	0
	4
	2

	OGÓŁEM
	2209
	1145
	70
	35
	361
	224


Źródło: Tablica wynikowa T-I/P-1 danych ze sprawozdania MPiPS-01 dla powiatu m. Piotrków Trybunalski
Z powyższej tabeli wynika, że w całej populacji bezrobotnych ,najwięcej było osób bez zawodu -453 , co stanowi 12% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Na kolejnych pozycjach odnotowano :  sprzedawców – 216, robotników budowlanych -127, pracowników biurowych – 118, , asystentów ekonomicznych – 90, sprzątaczek,– 83,  ślusarzy – 82 i pakowaczy-79, robotników gospodarczych -77, magazynierów -72.
Warto zauważyć , że :

· zarówno w strukturze zarejestrowanych ogółem , jak i w strukturze zarejestrowanych powyżej 12 m-cy , te same grupy zawodów wykazują wysoki udział,
· występują tylko dwa zawody związane z wykształceniem wyższym ( ekonomista , specjalista administracji publicznej),
· większość zawodów związana jest z wykształceniem średnim m.in. : pracownik biurowy, asystent ekonomiczny, magazynier, technik mechanik , technik budownictwa, handlowiec  lub zawodowym  np. ślusarz , sprzedawca, kucharz , murarz,

· niektóre wskazane w tabeli zawody np. pakowacz, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, sprzątaczka nie wynikają z wykształcenia lecz dotychczasowej wykonywanej pracy.
Zawartość Tabeli 1 pokazuje nam interesujące zjawisko. W grupie reprezentującej 8,00% (33/432) zawodów analizowanych , występujących w obrębie Piotrkowa Trybunalskiego, zarejestrowanych było 49,00% (1756/3599) bezrobotnych z tego powiatu, posiadających omawiane zawody. Osoby bez zawodu miały 13% udział w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych według kwalifikacji zawodowych.
2.Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych
              Na przestrzeni I półrocza 2009 roku zarejestrowanych zostało ogółem 
3277 bezrobotnych, w tym 1512 kobiet. Osoby zarejestrowane w okresie do 12 miesięcy 
od ukończenia nauki stanowiły 14,00% (436/3277) , ogółu rejestrujących się. 

Przeanalizowano 29 elementarnych grup zawodów (kod 6-cyfrowy), w których napływ bezrobotnych wynosił powyżej 20 osób. Poza tym wśród rejestrujących się mieszkańców Piotrkowa Trybunalskiego odnotowano 441 osób bezrobotnych, bez  zawodu ( tabela 2).
Tabela 2.. Ranking zawodów według napływu bezrobotnych w powiecie m. Piotrków Trybunalski (zawody obejmujące ponad 20 osób) w I półroczu 2009 roku

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	
	
	razem
	kobiety

	1
	"000000"
	Bez zawodu
	441
	236
	92
	55

	2
	"522107"
	Sprzedawca
	170
	148
	7
	7

	3
	"931301"
	Robotnik budowlany
	101
	1
	0
	0

	4
	"413103"
	Magazynier
	100
	12
	1
	0

	5
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	81
	67
	3
	3

	6
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	74
	63
	9
	7

	7
	"743604"
	Szwaczka
	72
	72
	1
	1

	8
	"311502"
	Technik mechanik
	71
	1
	11
	0

	9
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	71
	14
	0
	0

	10
	"932103"
	Pakowacz
	71
	61
	1
	1

	11
	"722204"
	Ślusarz
	65
	0
	0
	0

	12
	"913207"
	Sprzątaczka
	55
	54
	0
	0

	13
	"241102"
	Ekonomista 
	51
	36
	22
	17

	14
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	43
	24
	0
	0

	15
	"933104"
	Robotnik magazynowy
	42
	6
	1
	1

	16
	"247901"
	Specjalista administracji publicznej
	36
	20
	15
	6

	17
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	35
	0
	0
	0

	18
	"341501"
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	34
	28
	5
	4

	19
	"515902"
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	32
	2
	2
	0

	20
	"833401"
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	30
	3
	0
	0

	21
	"241912"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	29
	17
	4
	1

	22
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	29
	0
	7
	0

	23
	"244104"
	Pedagog
	28
	21
	11
	7

	24
	"512201"
	Kucharz
	28
	14
	2
	1

	25
	"722304"
	Tokarz
	28
	1
	0
	0

	26
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	26
	0
	0
	0

	27
	"311204"
	Technik budownictwa
	24
	2
	2
	0

	28
	"244105"
	Socjolog
	23
	18
	13
	11

	29
	"713604"
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	23
	1
	2
	0

	30
	"244204"
	Politolog
	22
	10
	16
	8

	OGÓŁEM
	1935
	932
	227
	130


 Źródło: Tablica wynikowa T-I/P-2 danych ze sprawozdania MPiPS-01 dla powiatu m. Piotrków Trybunalski
Z przeprowadzonej analizy tabeli napływu bezrobotnych według zawodów wynika, iż najwięcej zarejestrowało się kolejno: sprzedawców – 170, robotników budowlanych –101 magazynierów -100,  pracowników biurowych-81  , techników ekonomistów –74, szwaczek-72, sprzątaczek- 48, techników mechaników-71, robotników gospodarczych-71, pakowaczy-71, ślusarzy-65, sprzątaczek-55, ekonomistów – 51, robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym- 43. 
Z przedstawionej struktury napływu bezrobotnych według kwalifikacji zawodowych można wywnioskować, jakie były źródła napływu.  W przypadku zawodów wynikających 
z wykształcenia wyższego ( ekonomista, pedagog, specjalista administracji publicznej, socjolog , politolog) bezrobocie generowali absolwenci szkół wyższych , które prowadzą te kierunki kształcenia w Piotrkowie Trybunalskim.
   Natomiast sprzedawcy, pracownicy biurowi,  szwaczki , magazynierzy, robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym, pakowacze, operatorzy wózków jezdniowych ,sprzątaczki, 
robotnicy budowlani rejestrowali się zarówno ,w wyniku rotacji w zakładach pracy ,zatrudnienia przy pracach sezonowych ale też w wyniku ograniczania zatrudnienia i zwolnień grupowych w dużych zakładach pracy, głównie branży produkcyjnej m.in. dotyczy  ślusarzy, tokarzy , techników mechaników.
   Warto zauważyć, iż 46,00 % (1494/3277) całego napływu bezrobotnych z zawodem, stanowili przedstawiciele wskazanych w tabeli zawodów, stanowiących zaledwie 8% (29/385) populacji zawodów występujących na lokalnym rynku pracy. Oznacza to dużą rozpiętość zawodową, rejestrujących się osób w urzędzie. Osoby bez zawodu stanowiły 14% (441/3277) ogółu rejestrujących się bezrobotnych w I półroczu 2009 roku.
   Sytuacja zawodowa tych osób i możliwość pozyskania pracy zależy przede wszystkim od ich aktywności, mobilności oraz chęci uzyskania lub nabycia dodatkowych kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach, organizowanych przez urząd , uczestnictwo w zajęciach doradczych lub Klubie Pracy, w celu odnalezienia się w nowej sytuacji po utracie pracy.
II.OFERTY PRACY WEDŁUG ZAWODÓW 

W analizowanym I półroczu 2009 roku urząd pracy dysponował 1134 ofertami pracy zgłoszonymi przez pracodawców z terenu Piotrkowa Trybunalskiego. W tabeli 3 zamieszczono 20 zawodów, w których zgłoszono co najmniej 10 ofert pracy.
Tabela 3. Ranking zawodów według ofert pracy w powiecie m. Piotrków Trybunalski (zawody, dla których zgłoszono co najmniej 10 ofert) w I półroczu 2009 roku
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy 

	
	
	
	zgłoszone 
w I-półroczu
	w końcu 
I-półrocza

	1
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	259
	13

	2
	"522107"
	Sprzedawca
	140
	7

	3
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	97
	2

	4
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	86
	5

	5
	"743604"
	Szwaczka
	73
	0

	6
	"913203"
	Pokojowa [w hotelu]
	28
	7

	7
	"514102"
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	19
	1

	8
	"514103"
	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	15
	1

	9
	"913207"
	Sprzątaczka
	14
	1

	10
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	13
	1

	11
	"413103"
	Magazynier
	13
	2

	12
	"512201"
	Kucharz
	13
	0

	13
	"235908"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	12
	0

	14
	"411101"
	Sekretarka
	11
	1

	15
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	11
	0

	16
	"932190"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	11
	0

	17
	"341504"
	Telemarketer 
	10
	0

	18
	"421102"
	Kasjer handlowy
	10
	2

	19
	"422201"
	Recepcjonista
	10
	0

	20
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	10
	0

	ogółem
	855
	43


Źródło: Tablica wynikowa T-I/P-3 danych ze sprawozdania MPiPS-01 dla powiatu m. Piotrków Trybunalski
      Zamieszczone w powyższej tabeli oferty w 20 zawodach stanowią 76% ogólnej liczby ofert (855/1134). Najwięcej odnotowano ofert pracy dla pracowników biurowych – 259, sprzedawców – 140, robotników gospodarczych – 97, techników administracji -86 szwaczek –73, pokojowych-28, fryzjerów- 19, kosmetyczek-15, sprzątaczek-14 
Z przeprowadzonej analizy napływu bezrobotnych (tab. 2) i ofert pracy ( tab. 3) wynika, że dużo ofert zgłoszono w  zawodach o najwyższych wartościach napływu bezrobotnych, czyli: sprzedawca, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, magazynier, szwaczka. Ważnym podkreślenia jest fakt, iż działające na terenie placówki handlowo-usługowe ( głównie markety dużych sieci handlowych, firmy logistyczne) rozwijając się, tworzą nowe miejsca pracy, ale też wykazują dużą rotację w zatrudnieniu pracowników, co powoduje napływ sprzedawców, magazynierów.
  Największa liczba ofert pracy dotyczyła miejsc pracy dla pracownika biurowego, które organizowane były najczęściej z wykorzystaniem środków Funduszu Pracy na uruchomienie stażu zawodowego u pracodawców, którzy tworząc nowe miejsca korzystają z tych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Należy zaznaczyć, że pracodawcy tworzący miejsca pracy chętnie korzystają z bezkosztowej formy „zatrudnienia”, głównie w stosunku do osób młodych, z wykształceniem wyższym lub średnim i jednocześnie bez doświadczenia zawodowego. Na chwilę obecną w/w formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych cieszą się dużym zainteresowaniem wśród pracodawców. 
Stanowiska robotnika gospodarczego, były miejscami pracy tworzonymi głównie przez samorządy ,w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych,do których najczęściej kierowane były osoby bez kwalifikacji zawodowych lub długotrwale bezrobotni. 
Większość osób posiadających wskazane wyżej zawody ,po krótkookresowym zatrudnieniu lub odbyciu stażu , ponownie rejestrowała się w urzędzie , stąd odnotowano ich duży udział w strukturze napływu.

III. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Ranking zawodów nadwyżkowych i deficytowych utworzono w oparciu o zgłoszone oferty pracy i liczbę zarejestrowanych bezrobotnych z terenu powiatu m. Piotrkowa Trybunalskiego w I półroczu 2009 roku. Z danych statystycznych wyliczono wskaźniki intensywności nadwyżki lub deficytu zawodów. 
 Do obliczenia wskaźnika intensywności nadwyżki / deficytu zastosowano wzór W=O/B , gdzie :

O- to liczba zgłoszonych ofert pracy w analizowanym okresie,
B- to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie .
W oparciu o przyjęte wskaźniki wyróżniono zawody:

W < 0,9 zawody nadwyżkowe,
0,9 ≤ W ≤ 1,1 zawody zrównoważone,

W > 1,1 zawody deficytowe.

gdzie W oznacza wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu

1. Zawody nadwyżkowe
     Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, w którym występuje na rynku pracy mniejsza liczba ofert niż liczba osób zarejestrowanych w tym zawodzie. 
     Z całej populacji 501 zawodów i specjalności występujących na lokalnym rynku pracy  wyodrębniono 68 zawodów nadwyżkowych, gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki kształtował się na poziomie 0,0308 - 0,8790.W dalszej analizie uwzględniono  30 elementarnych zawodów , wskazanych w tabeli 4, o wskaźniku intensywności nadwyżki 0,0308-0,2000. 

Tabela 4.Zawody nadwyżkowe w powiecie miasto Piotrków Trybunalski w  I półroczu 2009 roku.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I-półroczu
	Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	"722204"
	Ślusarz
	0,3333
	10,8333
	10,5000
	0,0308

	2
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,1667
	4,8333
	4,6667
	0,0345

	3
	"722304"
	Tokarz
	0,1667
	4,6667
	4,5000
	0,0357

	4
	"515902"
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	0,3333
	5,3333
	5,0000
	0,0625

	5
	"833401"
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	0,3333
	5,0000
	4,6667
	0,0667

	6
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	0,5000
	7,1667
	6,6667
	0,0698

	7
	"311913"
	Technik technologii odzieży
	0,1667
	2,3333
	2,1667
	0,0714

	8
	"341501"
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	0,5000
	5,6667
	5,1667
	0,0882

	9
	"931301"
	Robotnik budowlany
	1,5000
	16,8333
	15,3333
	0,0891

	10
	"933104"
	Robotnik magazynowy
	0,6667
	7,0000
	6,3333
	0,0952

	11
	"741104"
	Rzeźnik wędliniarz
	0,1667
	1,6667
	1,5000
	0,1000

	12
	"242990"
	Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,1667
	1,5000
	1,3333
	0,1111

	13
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	0,1667
	1,5000
	1,3333
	0,1111

	14
	"346104"
	Pracownik socjalny
	0,1667
	1,5000
	1,3333
	0,1111

	15
	"724201"
	Elektromonter [elektryk] zakładowy
	0,1667
	1,5000
	1,3333
	0,1111

	16
	"732407"
	Zdobnik szkła
	0,1667
	1,5000
	1,3333
	0,1111

	17
	"916201"
	Robotnik placowy
	0,1667
	1,5000
	1,3333
	0,1111

	18
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	0,5000
	4,3333
	3,8333
	0,1154

	19
	"312102"
	Technik informatyk
	0,3333
	2,8333
	2,5000
	0,1176

	20
	"713501"
	Monter/składacz okien
	0,1667
	1,3333
	1,1667
	0,1250

	21
	"913206"
	Salowa
	0,1667
	1,3333
	1,1667
	0,1250

	22
	"413103"
	Magazynier
	2,1667
	16,6667
	14,5000
	0,1300

	23
	"721203"
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	0,3333
	2,3333
	2,0000
	0,1429

	24
	"724301"
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	0,1667
	1,1667
	1,0000
	0,1429

	25
	"931203"
	Robotnik drogowy
	0,1667
	1,1667
	1,0000
	0,1429

	26
	"245101"
	Dziennikarz
	0,1667
	1,0000
	0,8333
	0,1667

	27
	"322303"
	Technik dentystyczny
	0,1667
	1,0000
	0,8333
	0,1667

	28
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	1,0000
	5,8333
	4,8333
	0,1714

	29
	"832201"
	Kierowca autobusu
	0,3333
	1,8333
	1,5000
	0,1818

	30
	"241303"
	Doradca zawodowy
	0,3333
	1,6667
	1,3333
	0,2000


Źródło: Tablica wynikowa T-I/P-4 danych ze sprawozdania MPiPS-01 dla powiatu m. Piotrków Trybunalski.
Z przedstawionej w tabeli listy zawodów nadwyżkowych wynika, że wśród grupy zawodów nadwyżkowych znalazły się:

· tradycyjne zawody, wymagające przygotowania fachowego i odpowiednich kwalifikacji , wynikających z wykształcenia lub stażu zawodowego, takie jak: ślusarz, mechanik pojazdów samochodowych, tokarz ,magazynier, operator wózków jezdniowych , rzeźnik- wędliniarz,  kierowca samochodu ciężarowego , spawacz ;

· zawody wymagające prostych umiejętności jak: robotnik drogowy , robotnik magazynowy , robotnik placowy , robotnik budowlany , robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, monter okien, salowa;

· zawody wymagające wykształcenia średniego tj. technik technologii odzieży, technik ochrony osób i mienia, handlowiec, księgowy , technik dentystyczny;

· wymagające wykształcenia wyższego tj. dziennikarz, doradca zawodowy. 
Należy zaznaczyć, że w całej grupie zawodów nadwyżkowych, w większości przypadków na poziom wskaźnika intensywności nadwyżki miała wpływ liczba osób zarejestrowanych w tych zawodach, co wiązało się ze zmianami społeczno-gospodarczymi, restrukturyzacją i zwolnieniami grupowymi w dużych zakładach przemysłowych (m.in. ślusarz, tokarz , spawacz) , dużą rotacją w zatrudnianiu pracowników( magazynier , operator wózków jezdniowych ) i wynikającym z tego napływem do bezrobocia pracowników różnych zawodów i specjalności, których nadmiaru nie jest w stanie wchłonąć rynek pracy.

Nadwyżkowość zawodów objętych  kształceniem w systemie szkolnym ( zawodowym , średnim  wyższym) , może wynikać z niedopasowania kierunków kształcenia z wymogami lokalnego rynku pracy.

2.Zawody wykazujące równowagę
W oparciu o wskaźnik intensywności nadwyżki 0,9 ≤ W ≤ 1,1 wyodrębniono zawody wykazujące równowagę.
   Równowagę na lokalnym rynku pracy wykazuje 13 elementarnych zawodów (kod 6-cyfrowy). 
Tabela 5 obrazuje 13 zawodów zrównoważonych, o wskaźniku 1,000- 1,0556 .

Tabela5. Zawody zrównoważone w powiecie m. Piotrków Trybunalski w I półroczu 2009 roku (0,9≤W≤1,1)

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I-półroczu
	Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	"223903"
	Fizjoterapeuta 
	0,6667
	0,6667
	0,0000
	1,0000

	2
	"242904"
	Prawnik legislator
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	3
	"348202"
	Bibliotekarz
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	4
	"414201"
	Ankieter 
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	5
	"512103"
	Intendent 
	0,3333
	0,3333
	0,0000
	1,0000

	6
	"712204"
	Zbrojarz
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	7
	"712903"
	Monter konstrukcji budowlanych
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	8
	"713601"
	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	9
	"713704"
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	10
	"725104"
	Monter elektronik - elektroniczny sprzęt sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	11
	"828305"
	Monter zestrajacz urządzeń elektronicznych
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	12
	"743604"
	Szwaczka
	12,1667
	12,0000
	-0,1667
	1,0139

	13
	"514102"
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	3,1667
	3,0000
	-0,1667
	1,0556


Źródło: Tablica wynikowa T-I/P-4 danych ze sprawozdania MPiPS-01 dla powiatu m. Piotrków Trybunalski
   Wśród przedstawionej w powyższej tabeli grupy zawodów zrównoważonych znajduje się m.in. fizjoterapeuta, monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody , monter sieci wod.-kan., szwaczka, fryzjer, zbrojarz  - zawody istotne na lokalnym rynku pracy, w których są zarejestrowani bezrobotni i zgłoszone były oferty pracy i jest zachowana równowaga pomiędzy napływem do bezrobocia a liczbą zgłoszonych ofert pracy( wskaźnik intensywności nadwyżki / deficytu wynosi 1,000).Pozostałe wymienione w tabeli zawody o tym wskaźniku, nie mają istotnego wpływu na sytuację lokalnego rynku pracy.

Komentarza wymaga zawód szwaczki i fryzjera, które według wskaźnika intensywności nadwyżki/ deficytu ( powyżej 1,000 , czyli zbliżone do deficytu) znalazły się na ostatniej pozycji rankingu zawodów zrównoważonych. Należy zaznaczyć, iż obydwa zawody należą do grupy zawodów tradycyjnych i poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. Są również zarejestrowane osoby legitymujące się wskazanym przygotowaniem zawodowym, jednakże często umiejętności i doświadczenie zawodowe bezrobotnych jest niewystarczające,  a tym samym nie spełniają oni oczekiwań pracodawców, którzy mają problemy z zatrudnieniem pracowników o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym.
3 .Zawody deficytowe
W niniejszej analizie zawodem deficytowym określany jest zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób zarejestrowanych w tym zawodzie.

W wyniku przeprowadzonej analizy struktury 501 zawodów występujących na piotrkowskim rynku pracy ,wyodrębniono 21 zawodów deficytowych (Tabela 6), o wskaźniku deficytu W>1,1. 
Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie m. Piotrków Trybunalski w I półroczu 2009 roku

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I-półroczu
	Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	"514103"
	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	2,5000
	1,8333
	-0,6667
	1,3636

	2
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	16,1667
	11,8333
	-4,3333
	1,3662

	3
	"421102"
	Kasjer handlowy
	1,6667
	1,1667
	-0,5000
	1,4286

	4
	"311101"
	Laborant chemiczny
	0,5000
	0,3333
	-0,1667
	1,5000

	5
	"411101"
	Sekretarka
	1,8333
	1,0000
	-0,8333
	1,8333

	6
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2,0000

	7
	"713201"
	Glazurnik
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2,0000

	8
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	1,6667
	0,8333
	-0,8333
	2,0000

	9
	"823104"
	Wulkanizator
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2,0000

	10
	"914201"
	Czyściciel pojazdów 
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2,0000

	11
	"915206"
	Woźny
	0,6667
	0,3333
	-0,3333
	2,0000

	12
	"235908"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	2,0000
	0,8333
	-1,1667
	2,4000

	13
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	0,8333
	0,3333
	-0,5000
	2,5000

	14
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	43,1667
	13,5000
	-29,6667
	3,1975

	15
	"743202"
	Dziewiarz 
	0,6667
	0,1667
	-0,5000
	4,0000

	16
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	2,1667
	0,5000
	-1,6667
	4,3333

	17
	"244103"
	Kulturoznawca
	1,0000
	0,1667
	-0,8333
	6,0000

	18
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	14,3333
	2,3333
	-12,0000
	6,1429

	19
	"913203"
	Pokojowa [w hotelu]
	4,6667
	0,5000
	-4,1667
	9,3333

	20
	"341504"
	Telemarketer 
	1,6667
	0,1667
	-1,5000
	10,0000

	21
	"422201"
	Recepcjonista
	1,6667
	0,1667
	-1,5000
	10,0000


Źródło: Tablica wynikowa T-I/P-4 danych ze sprawozdania MPiPS-01 dla powiatu m. Piotrków Trybunalski.
     Największy, istotny ze względu na średnią miesięczną liczbę zgłoszonych ofert pracy, deficyt wykazały zawody: pracownik biurowy ,robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny

w których zarejestrowani byli bezrobotni ( duży udział w strukturze bezrobotnych) i zgłoszone były oferty pracy .
 Były to najczęściej oferty pracy subsydiowanej : dla robotnika gospodarczego –praca interwencyjna lub roboty publiczne , a dla pracownika biurowego czy administracyjnego – staże.  Jednakże ,często na wskazanych stanowiskach pracy mogą pracować osoby z różnym wykształceniem, po krótkim przyuczeniu do zawodu , zdobyciu uprawnień lub umiejętności zawodowych. Zniwelowanie deficytowości w tych zawodach zależy w dużej mierze od pracodawców oferujących miejsca  pracy i ich oczekiwań, co do umiejętności i kwalifikacji kandydatów .
    Niepokojąca jest sytuacja w zawodach wykazujących deficyt siły roboczej, gdzie na zgłoszone oferty pracy mogły być kierowane osoby o konkretnym wykształceniu kierunkowym lub posiadające określone umiejętności wynikające ze stażu pracy ( kosmetyczka, glazurnik nauczyciel przedszkola, kulturoznawca, recepcjonista , opiekun w domu pomocy społecznej). 
     Z przedstawionej krótkiej analizy zawodów nadwyżkowych i deficytowych wynika, że w strukturze 501 zawodów występujących na rynku pracy powiatu m. Piotrkowa Trybunalskiego wg intensywności wskaźnika nadwyżki/ deficytu, wyodrębniono 68 zawodów nadwyżkowych, które stanowiły 14% ( 68/501), zawody deficytowe - 5% (21/501), zawody zrównoważone - 3% (13/501). Pozostałe zawody o wskaźniku równym 0 lub MAX, gdzie o nadwyżce lub deficycie decydował wskaźnik „ N” oznaczający średnią miesięczną nadwyżkę / deficyt podaży siły roboczej, stanowiły 78 % wszystkich zawodów ( nie objęte analizą).
WNIOSKI
     Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, do końca nie odzwierciedla faktycznej sytuacji na rynku pracy powiatu m. Piontków Trybunalski. Obejmująca I półrocze 2009 rok analiza napływu bezrobotnych, zgłoszonych ofert pracy oraz struktury zawodowej bezrobotnych, nie daje pełnego obrazu zachodzących zmian i możliwości wskazania tendencji rozwojowych rynku pracy. Obrazuje jedynie bieżącą sytuację piotrkowskiego rynku pracy  . Przedstawiona analiza lokalnego rynku pracy ,wykazała:

· szeroki wachlarz zawodów i specjalności, w których zarejestrowani są bezrobotni,

· znaczną rozpiętość w liczbie osób zarejestrowanych w poszczególnych zawodach,

       przewagę zawodów nadwyżkowych (gdzie o nadwyżce popytu na pracę zdecydowała liczba 

       osób reprezentująca poszczególne zawody) nad deficytowymi. 
· zjawisko, gdzie z jednej strony osób reprezentujących poszczególne zawody, chętnych do pracy jest więcej niż wolnych miejsc, zaś z drugiej strony pracodawcy mają problemy z zatrudnieniem pracowników o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym.
    Przeprowadzony ranking, jest próbą zbadania i wskazania zawodów nadwyżkowych i deficytowych, który posłuży do określenia szans bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia, w reprezentowanych zawodach.
   Sporządzony raport diagnostyczny, zawierający wyniki badania lokalnego rynku pracy w okresie I półrocza 2009 roku, stanowi element systematycznej obserwacji zjawisk zachodzących na rynku pracy. Docelowo może posłużyć do oceny zachodzących zmian i w konsekwencji do wskazania kierunków kształcenia młodzieży, a przede wszystkim podejmowania działań na rzecz aktywizacji, planowania i organizacji szkoleń dla osób bezrobotnych w 2010 roku, zgodnie z oczekiwaniami i zapotrzebowaniem pracodawców.

   Sukcesywna obserwacja zmian na rynku pracy w odniesieniu do poszczególnych zawodów
a także stabilizacja sytuacji gospodarczej, w dłuższym przedziale czasowym , może być wykorzystana, do wskazania przyszłościowych potrzeb piotrkowskiego rynku pracy.
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