REGULAMIN
W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNDACJI Z FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
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Niniejszy Regulamin ustanowiono na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatnedia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r., Nr 69, pd15, z pan. zm.)

2. Rozporadzenia MPIPS z dnia 17.04.2009r. w sprawie dokomyavaefundaciji
kosztow wyposzenia lub doposenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnednodkéw na podicie
dziatalnagci gospodarczej (Dz. U z 2009r., Nr 62, poz. 512)

3. Ustawy z dnia 02.07.2004r. o swobodzie dzialsthogospodarcze] (tekst
jednolity Dz. U. z 2007r., Nr 155 poz. 1095, zp6zm.)

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o pgsbwaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 200'Nr,59, poz. 404, z @d. zm.)

5. Rozporadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomdeyminims (Dz. U. UE L 379
z dnia 28.12.2006r., str. 5)

6. Kodeksu Cywilnego ( Dz. U z 1964r., Nr 16, poz. 83p&n. zm.)

§2

1. Refundacja, podmiotowi, prowagtzmu dziataln§ gospodarcz (zwanym
dalej Podmiotem), kosztéw wypasmia lub doposeania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego @#edkow Funduszu Pracy e by dokonana
praz Starost Powiatu Piotrkowskiego, mgjego siedzi® w Piotrkowie tryb.,
Al. 3-go Maja 33, z upowanienia ktérego wyspuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb., ul. Dmowskiego 27.

2. Dyrektor Powiatowego Urnlu Pracy zesrodkow Funduszu Pracy, o ktorych
mowa w pkt. 1 mge przyzna podmiotowi zamierzagemu wyposay¢ lub
doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnegéundacg
kosztow wyposzenia lub doposeaenia tego stanowiska pracy.

3. O refundag} kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego zZsodkéw Funduszu Pracy podmiot o
wystapi¢ do Dyrektora Powiatowego Wydu Pracy wiéaciwego ze wzgidu na



siedzilg podmiotu lub ze wzgbu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.
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1. Dyrektor Powiatowego Urrlu Pracy rozpatrag wnioski o refundaejkosztow
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
kieruje se:

a) postanowieniami niniejszego regulaminu,

b) ,Kryteriami przyznawania refundacji kosztow wypeeria lub doposania
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegot—Nral do niniejszego
regulaminu,

c) kalkulacp wydatkéw dla wnioskowanego stanowiska pracy dragtami jego
finansowania,

d) opinia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Piotrkowie Tryb., przypadku
wyszczegolnionym w 88 pkt. 3.

2. ,Kryteria refundowania kosztow wypasenia lub doposeenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego”, o ktorych mowa w. (klit. b stanowg
uszczegotowienie niniejszego regulaminu, a postéma w nich zawarte
podlegay opinii Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Piotrkowiey.

§4

Refundacja kosztéw wypogenia lub doposeenia stanowiska pracy z&odkow
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w 82 stanowi podeaminims w rozumieniu art. 2
Rozporadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudi2@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomateyminims (Dz. Urz. UE L 379 z dnia
28.12.2006r., str. 5), albo pomde minimis w rybotowstwie, w rozumieniu przepiséw
Rozporadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieroupgdmocy w ramach zasadie
minimis dla sektora rybotéwstwa zmiermiapgo rozporgdzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r., str. 6), w zakeeprzetworstwa lub wprowadzania
do obrotu produktow rybotéwstwa, i jest udzielangodnie z przepisami tych
rozporadzer, z wykczeniem srodkéw przyznawanych na pedje dziatalngci
gospodarczej w zakresie krajowego transportu cesidnivkami.
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Refundacji nie udziela &i jezeli tacznie z inm pomog ze srodkow publicznych,
niezalenie od jej formy izrédta pochodzenia, w tym zg&odkow z budetu Unii

Europejskiej, udzielon w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowatdh,

spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensyeiqmomocy okrélonej dla danego
przeznaczenia pomaocy.
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Pomocde minimis stosuje s do pomocy, przyznawanej podmiotom gospodarczym
we wszystkich sektorach z wgkiem:
- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dzieyap w sektorach
rybotéwstwa i akwakultury, obfych rozporadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,
- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dzieyap w dziedzinie
produkcji podstawowej produktéw rolnych wymieniohyw zahczniku 1 do
Traktatu,
- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dzieyap w dziedzinie
przetwarzania iwprowadzania do obrotu produktéMnych wymienionych
w zahczniku 1 do Traktatu, w nagtujacych przypadkach:
= kiedy wysokd¢ pomocy ustalona jest na podstawie ceny lubciloakich
produktéw zakupionych od producentéw surowcow lylrawadzonych na
rynek przez podmioty gospodarczegéjpomoag;

» kiedy przyznanie pomocy zahke od faktu jej przekazania w i lub
w catasci producentom surowcow;

- pomocy przyznawanej na dziataid@ewiazam z wywozem do pastw trzecich
lub pastw cztonkowskich, tzn. pomocy bezpednio zwazanej z ildcia
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem siea@tdgoucyjnej lub
innymi  wydatkami bieacymi zwiazanymi z prowadzeniem dziataku
eksportowej,

- pomocy uwarunkowanej pierwsmdwem korzystania z towaréw krajowych
w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy,

- pomocy przyznawanej przedbiorstwom dziatagicym w sektorze waglowym
zgodnie z definigj zawarg w rozporadzeniu (WE) nr 1407/2002,

- pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do toatspdrogowego
przyznawanej podmiotom gospodarczym provagien dziatalné¢ zarobkow
w zakresie drogowego transportu towarowego,

- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym zngguj st w trudnej
sytuacji.

§7

1. Srodki na refundagj kosztow wyposzenia lub doposania stanowiska pracy
nie mog by¢ przeznaczone na:

a) zakup nieruchomiei, surowcow, materiatow, towarow,

b) promocg i reklang,

C) sptaty zadtuen,

d) leasing,

e) inwestycje i remonty,

f) wniesienie kaucji, wniesienie udziatow do spétek,

g) optaty administracyjne i skarbowe,

h) zakup samochodu, chylia konieczné¢ nabycia pojazdu w sposob oczywisty
pozostaje w zwizku z wyposaanym lub doposanym stanowiskiem pracy,

1) zakup samochodu do tworzenia miejsca pracy w sektadrogowego
transportu towarowego i ustug kurierskich,



j) dokonywanie zakupow od o0s6b spokrewnionych oraz pabimiotow,
w ktérych wnioskodawca jest wieicielem, wspotwiécicielem lub posiada
udziaty.
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1. Wnioski o refundagj kosztow wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy
rozpatrywane @& na bigaco, przez Komisgj powotary, przez Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy, z zachowaniem kolefco ich sktadania w PUP,
Z zastrzeeniem pkt. 2.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, korzyktrgyqpunktu wiedzenia
interesu Funduszu Pracy, shave jest ods¢pstwo od zasady okilenej w pkt. 1.
Decyzg w tej sprawie podejmuje Dyrektor Powiatowego ¢ditz Pracy.

3. Wnhnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, dotyce 6 lub wgcej stanowisk pracy,
mog by¢ rozpatrzone po uzyskaniu pozytywnej opinii Powneatp Rady
Zatrudnienia.
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Podmiot zamierzagy wyposayc¢ lub doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego sktada w Powiatowym kltzie Pracy wniosek o refundagesrodkow
Funduszu Pracy kosztow wypasaia lub doposania stanowiska pracy, zgodnie
z Rozporzadzeniem, o ktorym mowa w 81 pkt. 2 niniejszego fagunu, stanowacy
zakcznik Nr 2.

§10

Refundacja nie me zosta przyznana, jeeli wnioskodawca nie przedstawi wniosku,
o ktorym mowa w 89 regulaminu oraz zabezpieczenigraypadkuzadania zwrotu
srodkow, o ktérym mowa w 812.

8§11

O uwzgkdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku Powiatowy Usd Pracy
powiadamia podmiot, w formie pisemnej, w termin@edhi od dnia ztgenia wniosku

i innych niezlkdnych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku
nieuwzgkdnienia wniosku, ued podaje przyczyny odmowy.

§12

1. W celu zapewnienia zwrotérodkow (w przypadkach, o ktérych mowa w 8§22
oraz 823), Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy uzalmia ich przyznanie od
przedstawienia przez wnioskodawodpowiedniego zabezpieczenia, o ktorym
mowa w pkt. 2.

2. Zadany zwrotsrodkéw powinien b§ prawnie zabezpieczony przez jadn
Z ponizszych form:

a) poreczenie 0soOb trzecich wedtug prawa cywilnego;
b) akt notarialny o poddaniuesegzekuciji przez dinika;
c) blokada rachunku bankowego;

d) weksel z pogczeniem wekslowym (aval);



e) gwarancja bankowa;
f) zastaw na prawach lub rzeczach;

3. Dyrektor Powiatowego Urxlu Pracy podejmuje ostate@zrdecyzg co do
wyboru zaproponowanej formy zabezpieczenia zwrgtdkow, z tym, ze
preferowan forma zabezpieczenia jest gozenie przez osoby fizyczne, akt
notarialny o poddaniu &i egzekucji przez dhinika, blokada rachunku
bankowego.

§13

1. W przyjgtym zabezpieczeniu, o ktorym mowa w 812 pkt. 2dit.poeczyciele
powinni legitymow& si¢ statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas
okreslony diwzszy niz okres obowjzywania umowy zawartej z PUP,
w zaktadach pracy, w ktérych nie toczy gpostpowanie likwidacyjne ani
upadigciowe lub osigat dochod z tytutu innej pracy zarobkowej albo
prowadzenia dziatali$oi gospodarczej. Wysoké wymaganego dochodu dla
poreczycieli, uzaleniona jest od wysokoi minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzie podpisania umowy z PUP i jest ustalana na poaomi
nie nzszym, ni 150% tego wynagrodzenia, z zasterd@em pkt. 2 lit. b, c.

2. W przypadku przyznania podmiotowi refundacji kosetba wyposaenie lub
doposaenie stanowiska pracy i wyboru formy zabezpieaemirotu w postaci
poreczenia przez osoby trzecie, wymagane jest:

a)w przypadku 1 stanowiska refundowanego - dwockgaycieli osiagajacych
dochdd nie riszy niz 150% minimalnego wynagrodzenia,

b)dla 2 stanowisk refundowanych - dwoch goaycieli osagajacych dochdd
wskazany w pkt. 2 lit. a, powkszony o 200z,

c)dla 3 stanowisk refundowanych - dwoch gaycieli osiagajacych dochdd
wskazany w pkt. 2 lit. a, powkszony o 500zi,

d) w sytuacji wekszej liczby stanowisk - trzech porycieli osagajacych dochod
wskazany w pkt. 2 lit. a.

3. Wsrdd poeczycieli dopuszcza sijednego pagczyciela, ktory jest rencistlub
emerytem, a jego dochdd jest niesziy niz wskazany w pkt. 2 , pod warunkiem
nie przekroczenia przez niego 65 rakiia.

4. W kazdym przypadku, gdy peczyciel pozostaje w zwrkku makenskim (we
wspolnagci maptkowej), wymagana jest zgoda wspotumatka poeczyciela na
poreczenie refundacji kosztow wypasia lub doposaenia stanowiska pracy ze
srodkow FP.

5. Porczycielem nie mge by:

a) osoba, przeciwko Kktorej toczy g¢sipostpowanie egzekucyjne lub ktéra
zobowhzana jest do zaptaty kwot pieanych zagdzonych wyrokami
sadowymi lub ustalonych decyzjami administracyjnymg wyjatkiem
prawidtowo optacanyckwiadcze alimentacyjnych,

b) pracownik podmiotu ubieggego s¢ o refundagj oraz podmiotu, w ktérym
wnioskodawca jest wigicielem, wspotwtécicielem lub posiada udziaty.



§14

1. Wysoka¢ refundowanych kosztow wypasenia lub doposeaenia stanowiska
pracy, ustalana jest na podstawie przedstawionyehviniosku, o ktérym mowa
w 89, kalkulacji wydatkow zwizanych z wyposaniem lub dopoganiem
miejsca pracysrodkow wiasnych podmiotu, innycirédet finansowania oraz
specyfikacji i harmonogramu zakupow w ramach wkavanychsrodkow,
Z zastrzeeniem pkt. 2.

2. Wysoka¢ srodkow, o ktérych mowa w pkt. 1 nie oe przekroczy 6-krotnej
wysokaci przecegtnego wynagrodzenia, oboyzujacego w dniu podpisania
umowy.

§15

Przyznanie podmiotowdrodkow na refundagjkosztow wyposzenia lub doposania
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego gekbnywane na podstawie
umowy zawartej w formie pisemnej, stangoadj zahcznik Nr 3.

§16

Zawarcie umowy o refundacjkosztow nasjpuje w drodze zgodnegawiadczenia
woli obu stron, poprzez zienie podpiséw przez osoby upowméne do takiej
czynndgci.

§17

W przypadku, gdy przeddiiorca pozostaje w zwzku makenskim (we wspolnéci
majatkowej), wymagana jest zgoda wspotimatka na otrzymanie przez niego
srodkébw na refundaej kosztow wyposzenia lub doposania oraz ich zwrot
w przypadku niedotrzymania warunkéw przedmiotowapwy.

§18

Wszelkie zmiany tr&i umowy o refundaej kosztow wymagaj formy pisemnej pod
rygorem niewanaosci.

§19

Refundacja jest dokonywana p@rzedieeniu przez podmiot rozliczenia
| udokumentowania poniesionych w okresie od dniavazaia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztow wyposaenie lub doposanie
stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowiskierslvanego bezrobotnego oraz
spetnieniu innych warunkoéw okilenych w umowie.

§20

Podmiot, ktory otrzymat refundackosztow wyposzenia lub doposania stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest zolmamy w szczegolrigi do:

1. Zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na stanowigslskazanym we
wniosku, o ktorym mowa w 89, przez okres 24 m@gi w terminie
do jednego miesca od dnia zawarcia umowy o refundagawieragc z nim
umow O prag w peinym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
okreslonym w w/w wniosku.



2. Faktycznego utrzymania wypasmego lub doposanego stanowiska pracy
dla skierowanego przez uxzbezrobotnego przez okres 24 mgegi(do okresu
tego nie wlicza si przerw w zatrudnieniu, a czas ich trwania przealtokres
obowiazywania umowy).

3. Objecia zatrudnionego bezrobotnego wszelkimi uprawaiemniwynikapcymi
z przepisbw prawa pracy, z tytulu ubezpigczepotecznych i norm
wewmtrzzaktadowych, przystugagych pozostatym pracownikom
zatrudnionym w zaktadzie.

4. Uzupetniania stanu zatrudnienia na stanowisku dgwanym, w przypadku
gdy pracownik korzysta z urlopu maciefiskiego, wychowawczego lub
przebywa na urlopie bezptatnym tragym w chgtosci dtuzej niz 30 dni.

5. Uzupelnienia stanu zatrudnienia na stanowisku dgwanym, w przypadku
rotacji pracownikow zatrudnionych na tym stanowigkowstatej nie z winy
Podmiotu), przerwa mdzy zatrudnieniem Kkolejnej osoby bezrobotnej
skierowanej przez ugd pracy nie mge by dtuzsza nk 1 miesac.

6. Zakupienia wyposeenia lub doposenia stanowiska pracy zgodnie ze
specyfikacy wydatkow stanowdica zabcznik Nr 1 do umowy i rozliczenia
wydatkowanej kwoty, o ktorej mowa w umowie, w tenmi do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oraz utrmiangego wyposzenia
przez okres obowzywania umowy.

7. Udokumentowania, rozliczenia wydatkow wskazanychpkt. 6, w oparciu
o kserokopie dokumentoéw, fpmiadczonych za zgodsé z oryginalem przez
pracownika Powiatowego Wgdu Pracy, oraz przedstawienia kserokopii kart
gwarancyjnych z podanymi numerami fabrycznymi zadm@go spretu,
urzadzea.

8. Pisemnego powiadamiania Powiatowego ddiz Pracy o zatrudnieniu
bezrobotnego w terminie 2 dni, ligz od dnia zawarcia umowy 0 prac
| przekazania kserokopii umowy o0 peacpotwierdzone] za zgodhé®
z oryginatlem, do Referatu Instrumentéw Rynku Pra@z osobie bezrobotnej
skierowanej przez Usd, w celu przedtzenia na stanowisku obstugi oséb
bezrobotnych w Referacie ffednictwa Pracy.

9. Informowania w terminie 2 dni Powiatowego @dz Pracy o kadorazowym
rozwigzaniu stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnymrzekazania
kserokopiiswiadectwa pracy, potwierdzonej za zgogthp oryginatem.

10.Przygcia do pracy, w przypadku wygtienia rotacji pracownika zatrudnionego
na stanowisku refundowanym, kolejnego bezrobotneficerowanego przez
Powiatowy Urad Pracy oraz przekazania do PowiatowegogtuzPracy nowo
zawartej umowy o praon terminie 2 dni.

11.Przedktadania, w kKalym miesacu, na stanowisku merytorycznym w PUP
raportu RCA/X (imienny raport miegizny o nalenych sktadkach
I wyptaconych $wiadczeniach) oraz raportu RSA (imienny raport
0 wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w optacaniu skiladek),
za poszczegodlne miase obowizywania umowy, péwiadczonych piecgtka
| podpisem podmiotu i kesgowego.



§21

1. Powiatowemu Urgdowi Pracy przystuguje, w kdym czasie, prawo kontroli
prawidtowaci wykorzystania udzielonycbrodkéw i utrzymania zatrudnienia
na stanowisku wypoganym lub dopossonym z Funduszu Pracy, przez okres
24 miesgcy.

2. Podmiot zobowjzany jest do udogpbniania wymaganych dokumentow,
umazliwiania przeprowadzenia pracownikom Powiatowegozedu Pracy
kontroli, w celu sprawdzenia wiarygodiwd informacji i dokumentow,
dotyczcych realizacji umowy.

8§22
W przypadku:

a) wykorzystaniasrodkéw niezgodnie z umayy

b) ujawnienia, ¥ dokumenty i éwiadczenia ztgone do wniosku o refundacj
kosztéw wyposzenia lub doposania stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej,
Sa niezgodne z pravegl

c) naruszenia innych warunkéw umowy,

Podmiot zobowjzany jest do zwrotu dokonanej refundacji wraz z etiEmi
ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia otrzymaniazwania. Odsetki naliczonet
za okres od dnia dokonania refundaciji.

§23

W przypadku niespetnienia warunkow, o ktérych mowa820 pkt. 1, 2, Podmiot
zobowgzany jest, w terminie 30 dni od dnia otrzymania waazia, do zwrotu
dokonanej refundacji w wysoka proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrofmth wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskadradkow.

§24

Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy zobowgizany jest do stosowania i przestrzegania
postanowié niniejszego Regulaminu oraz ,Kryteriow przyznaveaniefundaciji
kosztow wyposzenia Ilub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego”.

§25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamimeap zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§26

1. Wszelkie zmiany postanowieniniejszego regulaminu megoy¢ dokonywane
wytacznie w formie pisemnej, po zaopiniowaniu przez Rtowa Rad:
Zatrudnienia w Piotrkowie Tryb., a w przypadku przemicdzy kadencjami —
zmian dokonuje Starosta, po przegioiu propozycji Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb.



2. Wszelkie nowe postanowienia niniejszego Regulaminuprzypadku zmian
dokonywanych w przerwach guizy kadencjami Powiatowej Rady Zatrudnienia,
podlega opiniowaniu przez Radha pierwszym posiedzeniu nowej kadencji.

8§27
Regulamin wchodzi wycie z dniem 29.12.20009r.

Zatacznik Nr 1

KRYTERIA

przyznawania podmiotom zesrodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposaenia lub doposdenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Kryteria przyznawania refundacji :

1. Negatywnie bda rozpatrywane wnioski podmiotow prowagdych dziatalnéc¢
gospodarcz, ktére nie spetniaj wymogdéw rozporzdzenia MPIPS z dnia
17.04.2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztwyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneg@z
przyznawania bezrobotnemuwdkdédw na podicie dziatalnéci gospodarczej, w
tym:

a) zalegay z wyptacaniem w terminie wynagrodzepracownikom oraz
z optacaniem w terminie skiadek na ubezpieczentdespne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowar§wiadcze
Pracowniczych,

b) zalegag z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
c) posiadaj nieuregulowane w terminie zobaaania cywilnoprawne,

d) prowada dziatalng¢ gospodarcg w rozumieniu przepisbw o swobodzie
dziatalngci gospodarczej, przez okres krotszy @ miesgcy przed dniem
ztozenia wniosku (do okresu tego nie wliczag sokresu zawieszenia
dziatalngci gospodarczej),

e) w okresie dwdch lat przed dniem zémia wniosku byly karane za przgsitwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 06.06.1997r.
— Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, zpdozm.),

f) posiadag nieuregulowane zobowzania z tytutu otrzymania decyzji
0 obownzku zwrotu pomocy publicznej,

g) znajdup sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Kamkatu
Komisji — Wytyczne wspoélnotowe, dotygze pomocy pastwa w celu



ratowania i restrukturyzacji zagmanych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z 01.10.2004r., str. 2),

h) rozwiazaly, w okresie 6 miesty przed zitaeniem wniosku, stosunek pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przeinpot.

2. Negatywnie bda opiniowane wnioski podmiotéw prowagz/ch dziatalné¢
gospodarcg, ktdre na nowo tworzonych miejscach pracy zamjerzatrudné
osoby bezrobotne, ktére w okresie ostatnich 12 igugspoprzedzagcych
ztozenie wniosku, pozostawaty w zatrudnieniu u nich laub podmiocie,
w ktérym wnioskodawca jest wdeicielem, wspoiwiécicielem lub posiada
udziaty, za wygtkiem:

% 0s0b kedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wynoegich w art. 49
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkwacy, krotkotrwale
zatrudnionych — do 3 miegiy, ktérych zatrudnienie zazane byto z realizagj
umowy 0 organizaejstazu.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskow, Dyrektor Powiatowegzddu Pracy bdzie brat
pod uwag przebieg realizacji uméw dotychczas zawartych reydapodmiotem
ubiegajcym sk o refundagj kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.



