REGULAMIN

W SPRAWIE UDZIELANIA Z FUNDUSZU PRACY JEDNORAZOWYCH
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SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ]

Niniejszy Regulamin ustanowiono na podstawie:

1.

§2

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatnadin i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r., Nr 69, pd15, z pan. zm.)

Rozporadzenia MPIPS z dnia 17.04.2009r. w sprawie dokomyavaefundacji
kosztow wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnerfnodkdw na podjcie
dziatalnGci gospodarczej (Dz. U z 2009r., Nr 62, poz. 512)

Ustawy z dnia 02.07.2004r. o swobodzie dzialédnogospodarczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2007r., Nr 155 poz. 1095, zZp6zm.)

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o pgsbwaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 200'Nr,59, poz. 404, z . zm.)

Rozporadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudrié®06r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE dmpcyde minims (Dz. U.
UE L 379 z dnia 28.12.2006r., str. 5)

Kodeksu Cywilnego ( Dz. U z 1964r., Nr 16, poz. 83p&n. zm.)

Srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej magoy¢ przyznane przez Starest
Powiatu Piotrkowskiego, mgego siedzib w Piotrkowie Tryb., Al. 3-go Maja
33, z upowanienia, ktorego wyspuje Dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy
w Piotrkowie Tryb., ul. Dmowskiego 27.

Dyrektor Powiatowego Uerlu Pracy zesrodkéw Funduszu Pracy, o ktorych
mowa w pkt. 1 mge:

a) przyzn& bezrobothemu jednorazowarodki na podicie dziatalnéci

gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy megw konsultacji
| doradztwa, zwgzanych z podiciem tej dziatalnéci;

b) przyzn& jednorazowdasrodki bezrobotnemu na zeadenie lub przysipienie do

spotdzielni socjalnej,

c) przyzn& jednorazowasrodki osobie podlegagej ubezpieczeniu spotecznemu

rolnikdbw, z ktép stosunek pracy lub stosunek ddowy zostat rozwizany
z przyczyn dotyczeych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona dsitku.
Przyznane érodki mogn by¢ przeznaczone na paedje pozarolniczej



dziatalngci lub na zakup ziemi, nie wydzapc dziatalndci wytworczej lub
ustugowej zwiazanej z rolnictwem.
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1. Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy rozpatrag wnioski o przyznanie
bezrobotnemydrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej kierujeesi

a) postanowieniami niniejszego regulaminu,

b) ,Kryteriami przyznawaniasrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej”,
stanowacymi zahcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu,

c) kalkulacp kosztow zwiazanych z podjciem dziatalnéci gospodarczej oraz
zrédtami ich finansowania,

d) wskazowkami Powiatowej Rady Zatrudnienia w Piotrie@Wwryb.,

e) spotecznym i rynkowym zapotrzebowaniem na dany apddziatalngci
gospodarcze).

2. .Kryteria przyznawania srodkébw na podicie dziatalnéci gospodarczej”,
o ktorych mowa w pkt. 1 lit. b, stanowiuszczegoétowienie niniejszego
regulaminu, a postanowienia w nich zawarte podiegpjnii Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

84

Przyznane bezrobotnemdtodki z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w 82 pkiit.2
a, b i ¢ stanowi pomocde minims w rozumieniu art. 2 Rozpagdzenia Komisji (WE)
Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawis®@i@nia art. 87 i 88 Traktatu do
pomocyde minims (Dz. Urz. UE L 379 z dnia 28.12.2006r., str. 9pocapomocde
minimis w rybotéwstwie, w rozumieniu przepisow Rozpgizenia Komisji (WE) Nr
875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowant. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady minimis dla sektora rybotéwstwa

I zmieniapcego rozporzdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z
25.07.2007r., str. 6), w zakresie przetworstwaviygoowadzania do obrotu produktow
rybotéwstwa, i § udzielane zgodnie z przepisami tych rozpdes, z wylaczeniem
srodkéw przyznawanych na pedje dziatalndéci gospodarczej w zakresie krajowego
transportu oséb taksowkami.
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Srodki nie mog by¢ przeznaczone na:

a) wniesienie udziatow do spotek,

b) wydatki inwestycyjne obejmage koszty budowy i remonty kapitalne,

c) zakup samochodu, chyla koniecznét nabycia pojazdu w sposéb oczywisty
pozostaje w zwizku z podejmowanym rodzajem dziatadnogospodarczej,

d) zakup napojéw alkoholowych,

e) optaty administracyjne i skarbowe,

f) wydatki zwhzane z reklam z wyjatkiem zewrtrznego oznakowania miejsca
prowadzenie dziatalr$oi gospodarczej (szyldu),

g) wniesienie kaucji,

h) leasing,



I) dokonywanie zakupow od os6b spokrewnionych.
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1. Wnioski o przyznanie srodkbw na podicie dziatalnéci gospodarczej
rozpatrywane $ na bigaco przez Komisgy powotarna przez Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy, z zachowaniem kolefieo ich skiadania
w PUP, z zastrzeniem pkt. 2.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach — korzghtrey punktu widzenia
interesu Funduszu Pracy - atiave jest ods¢pstwo od zasady oksienej w pkt.1.
Decyzg w tej sprawie podejmuje Dyrektor Powiatowego &diz Pracy.
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Osoba ubiegafa st o0 uzyskanie jednorazowérodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej, zatenie lub przysipienie do spoétdzielni socjalnej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, isaanych z podiciem
tej dziatalndci, czy uzyskanie jednorazowérodkOw na podjcie pozarolniczej
dziatalngci lub na zakup ziemi przy spetnieniu warunkOw wgmonych
w 82 pkt. 2 lit. ¢, sklada w Powiatowym Wdzie Pracy wniosek zgodnie
z Rozporadzeniem, o ktorym mowa w 81 pkt. 2 niniejszego taginu — stanowicy
zalcznik Nr 2.

88

Srodki nie mog zost& przyznane, jeeli wnioskodawca nie przedstawi
kompleksowego i prawidtowo wypetnionego wniosku, kbdbrym mowa w 87
regulaminu oraz zabezpieczenia w przypadkdania zwrotusrodkow, o Kktorym
mowa w 810.
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O przyznaniu lub odmowie udzielenieodkéw Powiatowy Urzd Pracy powiadamia
wnioskodawe w formie pisemnej, w okresie 30 dni od dniazgheia wniosku i innych
niezlednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadieuwzgtdnienia

wniosku, urad podaje przyczyny odmowy.

§10

1. W celu zapewnienia zwrotérodkow (w przypadku, o ktéorym mowa w § 23)
Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy uzaleia ich przyznanie od przedstawienia
przez wnioskodawcodpowiedniego zabezpieczenia, o ktorym mowa w2kt.

2. Zadany zwrot srodkéw powinien b§ prawnie zabezpieczony przez jedn
z ponizszych form:

a) poreczenie 0soOb trzecich wedtug prawa cywilnego;
b) akt notarialny o poddaniuesegzekucji przez dinika;
c) blokada rachunku bankowego;

d) weksel z pogczeniem wekslowym (aval);

e) gwarancja bankowa;



f) zastaw na prawach lub rzeczach;

3. Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy podejmuje ostate@zrdecyzg co do
wyboru zaproponowanej formy zabezpieczenia zwrétodkéw, z tym, ze
preferowan forma zabezpieczenia jest porzenie przez 2 osoby fizyczne lub akt
notarialny o poddaniu siegzekucji przez dinika.
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1. W przyjgtym zabezpieczeniu, o ktérym mowa w 810 pkt. 2djt.poeczyciele
powinni legitymow& si¢ statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas
okreslony dluzszy nii okres obowjzywania umowy zawarte] wrulzy
dotowanym a PUP, w zakladach pracy, w ktérych oizy st postpowanie
likwidacyjne ani upadkciowe, i osagat wynagrodzenie miegizne nie nisze
niz 150% minimalnego wynagrodzenia, obemijacego na dzie podpisania
umowy lub te& oshgat, na tym poziomie, dochdéd z tytutu innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia dziatadnbgospodarcze;.

2. Wsréd 2 poeczycieli dopuszcza sijednego pagczyciela, ktory jest rencistub
emerytem, a jego dochdd jest niesay niz 150% minimalnego wynagrodzenia
na dzié podpisania umowy z PUP, pod warunkiem nie przetieon@ przez
niego 65 rokuwycia.

3. W przypadku, gdy perczyciel pozostaje w zwzku makenskim (we wspolnéci
majtkowej), wymagana jest zgoda wspoétumatka poeczyciela na paiczenie
dotacji wyptacanej zérodkow FP.

4. Porczycielem nie mze by:

* o0soba, przeciwko Kktorej toczy esipostpowanie egzekucyjne lub ktora
zobowhzana jest do zaptaty kwot pieanych zagdzonych wyrokami
sadowymi lub ustalonych decyzjami administracyjnymg wyjatkiem
prawidtowo optacanychkwiadcze alimentacyjnych.

§12

1. Wysoka¢ srodkow na podicie dziatalnéci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwajazanych z podiciem tej
dziatalngci, ustalana jest na podstawie przedstawionych w@sku, o ktorym
mowa w 87, kalkulacji kosztow za#zanych z podjciem dziatalnéci, srodkow
wlasnych, innychzrédet finansowania oraz specyfikacji i harmonogramu
zakupow w ramach wnioskowanygtodkow, z zastrzesniem pkt. 2.

2. Wysoka¢ srodkow, o ktérych mowa w pkt. 1 nie o przekrocz§ 6-krotnej
wysokaci przecgtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziakangst
podejmowana na zasadach dkwaych dla spétdzielni socjalnych, wysako
przyznanych bezrobotnemurodkédw nie mae przekracza 4-krotnego
przeckétnego wynagrodzenia na jednego czionka zah®la spoétdzielni oraz
3-krotnego przeetnego wynagrodzenia na jednego cztonka pepygicego do
istniejacej spoétdzielni socjalnej, obowdujacego w dniu podpisania umowy.



§13

Przyznanie bezrobotnemyrodkédw na podjcie dziatalnéci gospodarcze] jest
dokonywane na podstawie umowy zawartej w formiermisej, stanowicej zahcznik
Nr 3.

§14

Zawarcie umowy o przyznanigodkow nasipuje w drodze zgodnegawiadczenia
woli obu stron, wyraonego ztgeniem podpiséw przez osoby upoinene do takiej
Cczynnaci.

§15

W przypadku, gdy bezrobotny pozostaje w azkii makenskim (we wspolnéci
majtkowej), wymagana jest zgoda wspotamatka na otrzymanie przez dotowanego
srodkbw na podicie dziatalnéci gospodarczej oraz ich zwrot w przypadku
niedotrzymania warunkow przedmiotowej umowy.

8§16

1. Realizacja umowy nagtuje w drodze przekazania dotowanemu czeku w dniu
podpisania umowy, z zastezaniem pkt. 2.

2. W sytuacji, kiedy form zabezpieczenia jest akt notarialny o poddaniu si
egzekucji przez dinika, realizacja umowy nagtuje w dniu przedizenia
w PUP aktu notarialnego, nie pp0ej niz w terminie 14 dni od daty zawarcia
umowy.

8§17

Wszelkie zmiany tr&i umowy o przyznaniérodkéw wymagaj formy pisemnej pod
rygorem niewanaosci.

§18

Dotowany, ktory otrzymadrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej zobowdany
jest do:

1. Faktycznego rozpoeeia dziatalnéci gospodarczej w terminie do 14 dni od dnia
zawarcia umowy z PUP, z zastreaiem pkt. 2.

2. W sytuacji, kiedy form zabezpieczenia jest akt notarialny o poddanwu si
egzekucji przez dhnika, faktycznego rozpoeezia dziatalnéci gospodarczej
w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy, jedméd wczénie] niz po
przedi@zeniu w PUP w/w aktu.

3. Przedstawienia Zaiadczé: z Urzdu Miasta/Gminy o wpisie do ewidencii
dziatalngci gospodarczej, Uerdlu Skarbowego i Zakladu Ubezpietze
Spotecznych potwierdzgjych termin podjcia dziatalnéci gospodarczej oraz
zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGQiBzwtocznie po jej
uruchomieniu, nie pniej niz w okresie 14 dni od daty rozpacia dziatalngci
gospodarcze,.

4. Woykorzystania i rozdysponowania udzielonycirodkéw w terminie od dnia
zawarcia umowy do 30 dnia od dnia pmip dziatalnéci gospodarczej, zgodnie
ze specyfikag zakupow stanowta zahcznik do umowy.



5. Udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzyyan srodkéw,
w terminie do dwoch miesty od dnia podjcia dziatalnéci gospodarczej
wedtug ,Zestawienia poniesionych wydatkow w ramacddkow otrzymanych
na podgcie dziatalnéci gospodarczej”.

6. Utrzymania przez okres obaygiywania umowy wypos@nia, zgodnie ze
specyfikacy zakupdw stanowtca zahcznik Nr 1 do umowy.

7. Faktycznego, nieprzerwalnego prowadzenia dziatgingospodarczej przez
okres co najmniej 12 m-cy od daty rozpeua dziatalnéci gospodarczej,
zgodnie z profilem, na ktory udzielono dotadpo okresu tego zalicza esi
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub kstania zeswiadczenia
rehabilitacyjnego.

8. Niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miggipo dniu rozpocgia
dziatalngci oraz niezawieszania prowadzenia dziat&no gospodarcze]
w okresie pierwszych 12 miesly jej prowadzenia.

9. Udostpniania PUP niezlanych dokumentow i udzielania wtawych
i rzetelnych informacji oraz wygaien na temat prowadzonej dziatakon

10. Wiasciwego oznakowania miejsca prowadzenia dziakmihgospodarczej przez
umieszczenie tablicy (szyldu) na zewtma budynku.

11. Przedstawienia, niezwitocznie po uptywie 12 m-cytyaknego prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, Zwiadczé:

a) z Urzdu Skarbowego zawierggego informacje, jak nej:
» data rozpoogzia dziatalnéci gospodarczej,
» czy wyshpita zmiana profilu prowadzonej dziatakwd gospodarczej, jeli
tak to kiedy,
» czy dziatalné¢ prowadzona jest nadal.
b) z Zakladu Ubezpiecze Spotecznych dotyezego podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu i zdrowotnemu z tytutu prowadzeniatdiriesci gospodarcze;.

8§19

Dyrektor Powiatowego Urrlu Pracy mege przedtay¢ terminy, ktéorych mowa w §18
pkt.1,2,3,4,5, w przypadku gdy za ich przegiiem przemawiajwzgledy spoteczne,
w szczegolnéci przypadki losowe i sytuacje niezahe od bezrobotnego.

§20

Rozdysponowanie przyznanychirodkow rozliczane ddzie przez Urzd wedtug
wartasci brutto.

821
1. PUP przystuguje, w kalym czasie, prawo kontroli:
- prawidtowdaci wykorzystania udzielonycérodkéw,
- prowadzenia dziataldoi gospodarcze;.

2. Dotowany jest zobowzany do poddaniagkontroli w zakresie prawidtovégi
realizacji umowy przez Wojewodzki W@ Pracy w todzi oraz inne uprawnione
organa kontroli.



§22

Dotowany mae rozszerz§y zakres prowadzone] dziatakw gospodarczej,

z wylaczeniem dziatalnizi w zakresie handlu obwinego, krajowego transportu osob
taksdwkami, transportu drogowego towarOw, ustugiekakich oraz dziatalrimi
zwiazanej z eksportem, pod warunkiem nieprzerwalneguykmowania dziatalriwi
gospodarczej, na kidotrzymatsrodki z FP, przez wymagany w § 18 pkt. 6 okres oraz
powiadomienia Urgdu o fakcie rozszerzenia dziatalcogospodarcze).

8§23
W przypadku:

a) nierozpoczcia dziatalnéci gospodarczej w terminie oktenym w umowie,

b) nieprzedigenia kserokopii Zaviadczenia o wpisie do ewidencji dziataioo
gospodarczej w terminie okienym w umowie,

c) niewykorzystania i nierozdysponowania otrzymanyghbdkow w terminie,
o ktérym mowa w 818 pkt. 4,

d) nieudokumentowania i nierozliczenia wydatkowaniazynanych srodkow
w terminie, o ktorym mowa w 818 pkt. 5,

e) krétszego ni 12 m-cy, nieprzerwalnego prowadzenia dziatédhgospodarczej,
liczac od daty rozpocgzia dziatalnéci gospodarczej,

f) podgcia zatrudnienia w okresie pierwszych 12 nwgegi prowadzenia
dziatalngci gospodarczej lub zawieszenia prowadzenia driedai gospodarczej
w okresie pierwszych 12 miesy jej prowadzenia,

g) ujawnienia, = ziozone do wniosku o przyznanigrodkéw cGwiadczenia s
niezgodne z prawg

h) naruszenia innych warunkéw umowy,

Dotowany zobowjzany jest zwrddi przyznanerodki wraz z ustawowymi odsetkami
w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania. Odsetkiwetee naliczone &a za
okres od dnia wyptat§rodkow.

8§24
1. W sytuaciji:
- zaistnienia okoliczsoi, o ktorych mowa w 8 23,

- uniemaliwienia lub utrudnienia przeprowadzenia upawanym
pracownikom PUP kontroli wykorzystani@odkow i prowadzenia dziatalgo
gospodarczej,

- ujawnienia, % przedstawione dokumenty nie odpowiadastanowi
faktycznemu,

- zlikwidowania, wykrélenia oraz zmiany rodzaju dziatakwd gospodarczej
lub zaprzestania prowadzenia dziatdmama ktop udzielono dotacii

Powiatowy Urad Pracy rozwjzuje umow 0 przyznanie srodkow w trybie
natychmiastowym.



W w/w przypadkach stosuje ¢sizasaq okreslona w 8§ 23, dotyczca ustalenia
wysokdaci kwoty podlegajcej zwrotowi.

§25

W przypadkusmierci Dotowanego w okresie od dnia zawarcia um@\przyznanie
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej do uptywu 12 miesy prowadzenia
tej dziatalngci, PUP dochodzi zwrotu wyptaconyclrodkow w wysokéci
proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziakanayospodarczej. Od kwoty
podlegajcej zwrotowi nie nalicza siodsetek ustawowych.

§26

Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy zobowizany jest do stosowania i przestrzegania
postanowié niniejszego regulaminu oraz ,Kryteriow przyznanigrodkéw
na podgcie dziatalngci”.

§27

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamimeap zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§28

1. Wszelkie zmiany postanowieniniejszego regulaminu maegoy¢ dokonywane
wytacznie w formie pisemnej, po zaopiniowaniu przez Rtowa Rad
Zatrudnienia w Piotrkowie Tryb., a w przypadku prvzemi¢cdzy kadencjami —
zmian dokonuje Starosta, po przediniu propozycji Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb.

2. Wszelkie nowe postanowienia niniejszego regulamiwu,przypadku zmian
dokonywanych w przerwach guizy kadencjami Powiatowej Rady Zatrudnienia,
podlegag opiniowaniu przez Radnha pierwszym posiedzeniu howej kadenciji.
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Regulamin wchodzi wycie z dniem 29.12.20009r.

Zatacznik Nr 1
KRYTERIA

udzielania z Funduszu Pracy jednorazowérodkéw na podijecie dziatalndci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztébw pomocy pramej, konsultacji
I doradztwa zwigzanych z podgciem tej dziatalnasci.

Kryteria przyznawania srodkow:

1. Dyrektor PUP w Piotrkowie Tryb. przyznaje jednoramosrodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej zgodnie z przepisami Rozgpdeenia Komisji (WE)
Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawies@i@nia art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocgle minims (Dz. Urz. UE L 379 z dnia 28.12.2006r., str.



5) oraz zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego ryrgracy, preferujc
dziatalng¢ gospodarczuruchamian na terenie dziatania PUP.

2. Pomocde minimis stosuje st do pomocy przyznanej podmiotom gospodarczym
we wszystkich sektorach, z vaykiem:

- pomocy przyznawane] podmiotom gospodarczym dzieyap w sektorach
rybotowstwa i akwakultury, objych rozporadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,

- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dzieyap w dziedzinie
produkcji podstawowe] produktow rolnych wymieniohyw zahczniku 1 do
Traktatu,

- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dzieyap w dziedzinie
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktoMnych wymienionych
w zahczniku 1 do Traktatu, w nagtujacych przypadkach:

» kiedy wysokd¢ pomocy ustalona jest na podstawie ceny lubcildakich
produktéw zakupionych od producentéw surowcow lylrowadzonych na
rynek przez podmioty gospodarczegejpomog;

» kiedy przyznanie pomocy zake od faktu jej przekazania w €zxi lub
w catasci producentom surowcow;

- pomocy przyznawanej na dziatalidaewiazam z wywozem do pastw trzecich
lub pastw czionkowskich, tzn. pomocy beZpednio zwazanej z ildcia
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem siegtdgpucyjnej lub
innymi  wydatkami bieacymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatakud
eksportowej,

- pomocy uwarunkowanej pierwgmdwem korzystania z towaréw krajowych
w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy,

- pomocy przyznawanej przedbiorstwom dzialajcym w sektorze waglowym
zgodnie z definigj zawarg w rozporadzeniu (WE) nr 1407/2002,

- pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do tomhspdrogowego,
przyznawanej podmiotom gospodarczym proveagien dziatalné¢ zarobkova
w zakresie drogowego transportu towarowego,

- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znaggua) st w trudnej
sytuacji.

3. Wysoka¢ udzielanychsrodkéw mae by uzaleniona od kapitatochtonroi
danego rodzaju dziatalda gospodarczych.

4. Warunkiem przyznanigrodkow jest:

a) uzyskanie pozytywnej oceny planowanego przez wodake
przedsgwziecia, na podstawie zionego w PUP wniosku, dokonanej przez
Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw w sprawie jednorazow$adukow na
podgcie dziatalnéci gospodarczej,

b) uzyskanie pozytywnej opinii doradcy zawodowego ppreprowadzeniu przez
niego rozmowy kwalifikacyjnej z wnioskodawcw celu okrélenia jego
predyspozycji do prowadzenia wybranej dziatatmgospodarczej,

c) posiadanie lokalu do prowadzenia dziatdmayospodarczej, bez wzglu na
rodzaj planowanego przedsiziccia.



4. Negatywnie opiniowanegda wnioski osOb bezrobotnych, ktére:

a)

b)

f)
9)
h)

)
k)

w okresie 12 miesty poprzedzacych zioenie wniosku odmowity bez
uzasadnionej przyczyny przgja propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, &ia przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lubabpublicznych,
otrzymaty dotychczas z Funduszu Pracy lub z inn§radadkéw publicznych,
bezzwrotne srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej,
zatazenie lub przysipienie do spotdzielni socjalnej,

nie spetniag warunkéw, o ktérych mowa w Rozpadzeniu Komisji (WE) Nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 w sprawie stos@avari. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z dnia 282D06r., str. 5),

maja zamiar przysipic do spotdzielni socjalnej, ktéra zalega z optacenie
w terminie skladek i innych danin publicznych omaasiada nieuregulowane
w terminie zobowgzania cywilnoprawne,

ubiegaj sie o jednorazowegrodki na podjcie pozarolniczej dziataldoi lub na
zakup ziemi, o ktérych mowa w art. 62 Ustawy z datx kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyposiadaj zalegitdci
w optatach sktadek na ubezpieczenie spotecznekdini podatku rolnego,
prowadzity dziatalné¢ gospodarcz w okresie 12 miescy poprzedzagcych
ztozenie wniosku o przyznanigodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
posiadaty wpis do ewidencji dziatakkw gospodarczej w okresie 12 migsy
przed dniem zizenia wniosku,

byly skazane w okresie 2 lat przed dniemzetoa wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 06.06.1997r.
— Kodeks Karny,

ztozyty wniosek o przyznaniérodkOw na podjcie dziatalngci gospodarczej
lub wniosek o przyapienie do spoétdzielni socjalnej do innego starosty,

nie posiadaj zezwolé, koncesji, niezednych do prowadzenia dziatakoo
gospodarczej we wnioskowanym zakresie.

nie posiadaj wyksztalcenia, udokumentowanych kwalifikacji ada
doswiadczenia zawodowego w kierunku planowanej dziakai gospodarczej,
Dyrektor Powiatowego Uerlu Pracy mge przyzna srodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej, pod warunkiem udokumentowania zprze
wnioskodawe nabycia kwalifikacji, uprawnie do jej prowadzenia po
rozpoczciu dziatalndci gospodarczej, w terminie okfenym w umowie
lub zatrudnienia na okres oba&ywania umowy z PUP, w petnym wymiarze
czasu pracy, pracownika posiaggEgo wymagane kwalifikacje,
oraz odprowadzania za w/w pracownika aajeh sktadek od wynagrodzenia.
sa zobowhzane do zaptaty kwot piegnych zagdzonych wyrokami
sadowymi lub ustalonych decyzjami administracyjnymg wyjatkiem
prawidtowo optacanycklwiadczeé alimentacyjnych, albo toczyesiprzeciwko
nim pos¢powanie egzekucyjne,

nie uzyskaj zgody wspoétmadonka na otrzymanigrodkéw Funduszu Pracy na
podigcie dziatalnéci gospodarczej oraz ich zwrotu w przypadku
niedotrzymania warunkow umowy o dotgcj



n) zamierzay podp¢ dziatalnd¢ gospodarcz w zakresie handlu obwnego,
drogowego transportu towarow, ustug kurierskichb tlziatalnd¢ zwiazam
Z eksportem,

0) ztozyly wnioski niekompletne i nieprawidtowo spadzone.



